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TiTULO |. DEL REGLAMENTO INTERNO.

ARTICULO 1. DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

El presente Reglamento Intey Escolar (en adelante, el Reglamento) es el instrumento elaborado
por el Colegio, con la participacién de todos los miembros de la comunidad eddcatéva
conformidad alos valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional (en adelante, el PEI),
guetieneporobjetopermitirel ejercicioy cumplimientoefectivo,delosderechoy debereslesus
miembros, a través de la regulacion de sus relaciones, fijando en particular, normas de
funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generalé€dkegio.

Todo lo anterior, en el entendido que la educaéiés una funcion social, y por lo mismo, es deber

de toda la comunidad escolar contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los
actores de los procesos educativos, junto sentitulares de determinados derechos escolares,
deben cumplir también determinados deberes.

Para todos los efectos legales, la comunidad educativa esta integrada por padres, madres y
apoderados, equipos docentes, directivos, profesionales de la educasistentes de laeducacion,
sostenedor educacional y alumnas.

El Reglamento es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos manuales y
protocolos.

Este Reglamento ha sido elaborado teniendo como horizonte el desarrollo y la forrirdeignal,
personal socialde lasestudiantes/delrestodelacomunidadescolary seestablecesobrelabase
de los principioddel sistema educativo nacional y de lalegislacion educativa vigente, de la cual se
destacan las siguiente®rmas':

7 Declar@ion Universal de los Derechidamanos.

7 Convencion sobre los Derechos Ného.

1 Constitucion Politica de la RepublicaClale.

7 Ley General de Educacion (N° 20.37QR0#0).

fFijatexto refundido, coordinado y sistematizado de laley N°20.370 con las
normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 2005.

T Ley de Inclusion Escolar (N° 20.8452025).

7 Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley N° 20.3281)le

11 D9z [ S& DSYySNIf RS 9RdzOI OAsys I NINOdz 2 Y a[l  O2 YdzytddemiRnte§randod I (G A FI
institucioneducativaEseobjetivocomirescontribuiralaformacionyellogrodeaprendizajegetodasasalumnasjue son miembros de esta, propendiendo a
asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelgchungisticoy fisico. El propésito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia estabéeéasglamentointerno. Estereglamentodebepermitirelejercicioefectivo
delosderechoy deberessefialadognestaf Sé ¢ ®

2 LGE Articulo 2.

3 LGE Articula.

4 Este documentse ha complementado con normas sobre convivencia y aquellas relativas a las situaciones concretas en las que puedaceache drlym
miembro de la comnidad educativa y sean constitutivas de delito (ej. Codigo de Procedimiento Penal, articulo 175).
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f Circulares y normativa de la Superintendencig&dacacionAsimismo, eReglamento recoge los
principios constitucionales y legales que inspiran la materiay en tal entendido, lafamilia es el nlucle
fundamental de la sociedady, por tanto, la educacién corresponde preferentemente a loshadtes
es el derechoy el debeededucar a sus hijos, y ganeralalacomunidadgldeberdecontribuiral
desarrolloy perfeccionamientalelaeducacion.

ParanuestroColegiotodanorma,preceptoo protocolosejustificasisedictaparasalvaguardann

valor y/o bien juridicbimportante como lo son la confianza, el respeto, lajusticia, la sinceridad, la
responsabilidad personal, el trabajo bien hecho de acuerdo a las posibilidades de cada uno, la
seguridad fisica de toda la comunidad educativa, las normas morales objetivasiaelacde las
instalacionesglcompafnerismadapresentacidmpersonal|aatenciérenclaseselaprovechamiento

del tiempo, entreotras.

Entendemos que ladisciplina, en general, debe tenerunarelacion directa con la formacién de las
virtudes humanas.

S considerara a la alumna como sujeto educativo principal en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Toda accién educativa se orientara al desarrollo intelectual, moral y fisico de la alumna, teniendo
como objetivo su formacién integral incluida la forn@atpermanente en los siguientes ejes:

1. Respeto de ladignidad y derechos degassonas.

2. Responsabilidadielos propios actogobligaciones.

ARTICULO 2. DE LOS PRINCIPIOS DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR.

Este Reglamento, en su integridad y en cada deasus disposiciones, debera respetar y
salvaguardar los principios que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3de laLey
General de Educacion, siendo particularmente relevantes, los siguientes:

Dignidad del semumano.

Interés superiodel nifio cadolescente.

No discriminacioarbitraria.

Legalidad.

Justo y raciongrocedimiento.

Proporcionalidad.

o uprLNE

5 LGEArticulo4: & [ educacioresunderechodetodaslaspersonasCorrespond@referentementea lospadresel derechoy eldeberde
educar asus hijgs® 0 ¢ @
6 Circular N° 482 de la Superintendencia de Educaciéi4op.

7[ D9 ! NINOdzZ 2 o tSGNI 3IY awSalLl2yaloAft ARFIR® ¢2R2a f 2ducalivedde@edba RSt LIN
promover el principio de la responsabildide las alumnas, especialmente en relacién con el gjercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus

deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hard extensivo a los padres y apoderados, emlz&ahimacion de sus

hijos oLJdzLIA £ 2 &4 ¢ @
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7. Transparencia.

8. Participacion.

9. Autonomiay diversidad.
10.Responsabilidad.
11.Buena convivencescolar.
12.Calidad dedprendizaje.

TITULO Il. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVAS.
13
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ARTICULO 3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS.

DERECHOS DE LARUMNAS:

1

8.

0.

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral, contando con la posibilidad de integrar un ambiente escolar de excelencia, serio,
disciplinado y culto, a conocer, identificarse y adherir al PEI del Colegio, a educarse en
orden a su vocacion y al bien de la sociedad cuyas responsabilidades delr®ig a
instruirse segun el plan de estudio y formacién@elegio.

Recibiruna atencion y educacién adecuaday oportuna, recibiendo un trato escolar digno
y justo, siendo tratado con discrecion y privacidad en su situgeiditular.

No ser discriminaasarbitrariamente.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se implemente un debido
proceso escolar frente a un reclamo o denuncia por su conducta, integrar un ambiente
escolar fraterno, compartir la vida comunitadacolar.

. Expresars opinion o punto de vista dentro de un marco de respeto y beensgivencia
. Que se respete suintegridad fisicay moral, no pudiendo ser objeto de maléaitogin

tipo, y a proteger en todo momento la dignidad de@éasona.

. Que se respeten su libedapersonal y de conciencia, sus convicciones religiosas e

ideologicas y culturales. A poder manifestar publicamente sus sentimientos religiosos y
patrioticos.

Queserespetenlastradicionesy costumbregieloslugaresnlosqueresiden conforme

al PEI wl presenteReglamento.

Ser evaluadas conforme al Reglamento de Evaluacion y Promocion, asi como a estar
oportunamente informada acerca de las pautasluativas.

10.Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa@elegio.
11.Asociarse entre ellosgpticipando como candidatas a elecciones de Directiva de Cursoo

Centro de Alumnas, a elegir sus representantes a nivel de Colegio y de curso mediante
eleccion, personal y reservada, ser representada por un Centro de Alumnas, y ser
representada, su familigpor el Centro de Padre#\poderados.

DERECHOS&SPECIFICOSELASALUMNAS:

©ooNULA~WDNE

Protegerla honorabilidad d€lolegio.

Conocer la documentacion oficial dadlegio.

Utilizar medios oficiales personales y publicosd@unicacion.
Seradmitida diariamentereel ingreso dlolegio.

Asistir a actividades curriculares fueradelegio.

Utilizar materiales de estudjertinentes.
Poder serreconocida por sus habilidades cientificanistas ¢écnico-artisticas.

Poder ser patrocinada por wapoderado.
Poderser atendidaen surealidadescolaracadémicasocioeconémicasocioafectivay

espiritual.
14
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10.Influir en las circunstancias escolares personatdectivas.

11.Poderserdistinguidgoor supresentaciorpersonalordeny organizacion.

12.Utilizar medios tecnolgicos con finepedagdgicos.

13.Usufructuar los bienes del establecimiento destinados a las alumnas.

14.Poder ser distinguida por su afabilidad y rectitud.

15.Resguardar el pleno ejercicio de sus facultades cognitivas, fisicas, sociales y afectivas.

16.Conpartir espacios publicos libres de contaminacién.

17.Entablar una comunicacion efectiva en la comunidad escolar.

18.Resolver conflictos personalmente entre afectadas, o por mediacion.

19.Replicar la toma de decisiones frente a un hecho.

20.Participar en actiades propuestas por las directivas correspondientes en concordancia
con el PEIl y el Reglamento Gelegio.

21.Notificar todo evento de injusta sancion por rendimiento escolar; repitencia habiendo
vacante disponible o cualquier situacion que exceda el &mstiaconvivenciaescolar.

DEBERE®E LASALUMNAS:

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa; a través de la eliminacién de toda discriminacion arbitraria a las
personas de acuerdo con BEI y al Reglamento del Colegio, y del maltrato escolar en
todas sus categorias, formas, rangagados.

2. Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades, cumpliendo, con la mayor probidad y en los plazos kstqa) los
compromisos evaluativos establecidos de acuerdo con los requerimientos de las
profesoras y las caracteristicas de las asignatesg®ectivas.

3. Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar, excluyendo las agresiones fisicas,
las agresines verbales o las agresiones virtuales via redes sociales; excluyendo el porte
de sustancias estupefacientes o psicotrépicas y bebidas alcohdlicas; latenencia, porte o
traslado no autorizados de especies animales, vegetales o minerales sin finesatisnent
mediante no portar ni elaborar en el Colegio elementos peligrosos, sustancias explosivas,
inflamables, corrosivas o reactivas; toxinas o sustancias venenosas; residuos toxicos o
material radiactivo; armas de fuego; municiones, balas o casquillosgsabtancas;
instrumentos corto punzantes no solicitados; armas quimiedéctricagle proteccion
personaly armasie combateentodossusrangos dalistancia; excluirse de participar en
actos vandalicos adquisitivos, tacticos, ideoldgicos, vengativiispisio perversos, tanto
al interior como al exterior del colegio; y excluirse de acciones de vandalismo digitaltales
como: hackeo, crackeeic.

4. Cuidar la infraestructura d€lolegio.

5. Respetar el PEI y el Reglamento reconociendo su legitimidad y vasieznymo al
estamento docente directivo; adoptando las disposiciones procedentes desde el Consejo
de Direccién; reconociendo la legitimidad y validez del Reglamento, adhiriendo a las
disposiciones correspondientes en cuanto a estimulos y sanciones desivad
respectivamente del cumplimiento o infraccion a la normatiiggente.
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DEBERES ESPECIFICDE LASALUMNAS:

1. Presentar oportunamente toda solicitud o iniciativa de gestion persondh®n

estamentos directivos correspondientes, solicitando critedesupervision.

Seguir las disposiciones y procedimientos del Reglamento del Certameas.

Proteger la autoria de trabajos, tareaswaluaciones.

Resguardar la inspiracion catolica y los derechos humanos, la dignidad de todas las

personas como hijode Dios, sus derechos y obligaciones estipulados en el Reglamentoy

rindiendo los debidos honores a los simbolos y emblemas patrios, religiosos e

institucionales.

Reconocer las funciones y tareas de cada integrante de la comwesdakr.

Conservar la fanalidad escolar y la respetabilidad en toda accion interpersonal,

notificando todo evento de discriminaci@nbitraria.

7. Demostrar la mayor probidad en su modo de proceder y conservar una sobria y natural
compostura ante tod@contecimiento.

8. Contribuir al econocimiento publico del Colegio en todo ambiente y excluir laexposicién
publica directa o indirecta del Colegio y sus emblemagugorizacion.

9. En consistencia con el sello del PEI del Colegio como entidad educativa de inspiracion
catélica participaractivamentalelasclasesleReligiérydelasactividadesleformacion,
profundizando en los conocimientos y en la practica de.la

10.ParticipaactivamenteenlosprogramaslepromocionyprevenciorcontenidoenelPlan
Anual de Gestion del Comité dertvivencigescolar.

11.Segquirlas disposicionesy procedimientos de las normas de Prevencion y Actuaciénsobre
las diversas materias que se regulan el pres&eglamento.

12.Procurar diariamente el descanso diurno y nocturno adecuado, utilizando el tiempo libre
en deportes, recreacionesaisiciones.

13.Procurar diariamente una alimentacién sanay nutritiva mediante unaracion alimenticia
equilibrada, traida desde su hogar o haciendo uso de los servicios de alimentacion del
Colegio.

14.Controlar su condicion fisica, dgo de rangos clinicos aceptables, notificando
oportunamente las eventuales afecciones de salud y la ingesta de medicamentos y
farmacos recetados, absteniéndose de la automedicacion, la prescripcion farmacolégica
aterceros y el consumo daebaco.

15.Seguitas disposiciones y procedimientos de las normas de Prevencién y actuacion sobre
Alcohol y/o Drogas del presenReglamento.

16.Abstenerse del ejercicio de todo tipo de comercio, actividades no autorizadas oajenas
ambito escolar tales como: ventas, comgrpermutas, cambios, rifas y transacciones
economicas en general, la participacion directa o indirecta en juegos de azar, apuestas o
rifas.

17.Abstenerse de realizar proselitismo partidista; propaganda politica; adoctrinamiento
contrario a los principios catitucionales, como al Magisterio autorizado de la Iglesia
Catolicaylosdemas principios institucionaleecogidos erel PEldel Colegio.

18.Excluirse de participar directa o indirectamente en asociaciones de personasque cometan
conductas que pudieran regér caracteres de delito tanto en redes al exterior como al
interior delcolegio.

WD

o u
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ARTICULO 4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DEPIGDERADOS LOS DEMAS
ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

DELOSPADRES,AS MADRES LOSAPODERADOS.

1. Los padres, madrgsapoderados tienen derecho a asociarse libremente, con la finalidad

de lograr una mejor educacién para sus hijos, a ser informados por el sostenedory los
directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijas o pupilas respecto de los
rendimientos aadémicos, de la convivencia escolary del proceso educativo de éstos, asi
como del funcionamiento del Colegio, y a ser escuchados y participar del proceso
educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del PEI en
conformidad a la nanativa interna del Colegio. El ejercicio de estos derechos serealizarg,
entre otras instancias, a través del Centro de Padwsgaoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijas,
informarse, respetary contribuardar cumplimiento al proyecto educativo, alas normas

de convivenciay alas de funcionamiento del establecimiento que elijan paraéstos; apoyar
sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio; respetar
su normativa interna ¥rindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

DELPERSONADELCOLEGIO.

El personal del Colegio se rige porla normativalaboral. Sin perjuicio de lo anterior, en materia de
convivencia escolar se aplica este Reglamento jah®eglamento Interno de Higiene Orden y
Seguridad. En este sentido:

1

Todo miembro adulto del Colegio representa un modelo a seguir para las alumnas en
términos de puntualidad, buenos modales, espiritu de servicio y presentacion personal,
por lo que el pesonal del Colegio debe entregar un testimonio de excelente conductay
criterio, en su rol de adulto que detenta una posicion de autoridad con las alumnas. Debe
colaborar y cooperar en mejorar y mantener una buenay positmsgivencia.

Todo el personal deColegio debe promovery exigir buen comportamie taatodentro

como fuera deColegio.

Todo miembro del Colegio velara por el cumplimiento de la normativa interna del Colegio
y colaborara en asegurar aplicacion.

Todos los asuntos relativos al Colegion confidenciales, por lo que no deben ser
comentados dentro o fuera de éste, cuando afecten suimagen o lade alguna personade
la comunidad escolar, por lo tanto, no esta permitido discutir asuntos relativos a otro
miembro de la comunidad educativa presencia de un tercero, sea este alumna, padre,
madre o apoderado, colega 0 una persona ajer@oigio.

Todo contacto por medio de redes virtuales entre las alumnas y el Colegio, incluyendo a
los funcionarios, debe ser realizado a través de cuentdéisun®nales y no personales,

por lo tanto, también queda prohibido al personal del Colegio que incluyaaklasas

como contactos de sus redes sociales personales, salvo fines pedagdégicos. El Colegio no
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respondera por dichos, actos, imagenes y/o sitaaes relacionadas con redes
personales entre sus funcionarios y familias y alumnas del Colegio que no sean através
de canales oficiales @@municacion.

6. Los profesionales de la educacién tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y
de respeto mutio; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de maltrato por parte de los demas
integrantes de laomunidadeducativaAdemastienenderechcaproponerasiniciativas
gue estimen liles para el progreso del Colegio, en los términos previstos porlanormativa
interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma sutrabajo.

7. Porsuparte,sondeberesde losprofesionaleslelaeducaciorejercerafunciéndocente
en forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnas cuando
corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente; investigar,
exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivetisduc
establecidos porlas bases curriculares y los planesy programas de estudio; respetartanto
las normas del Colegio en que se desempeiian como los derechos de las alumnas, y tener
un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con las estudigntiEsnas miembros
de lacomunidadeducativa.

8. Los asistentes de la educacioén tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuoy aque se respete su integridad fisicay moral, no pudiendo ser objeto de
maltrato; a recibir un trato respetwso de parte de los demas integrantes de la comunidad
escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que
estimen Utiles para el progreso del Colegio, en los términos previstos por la normativa
interna.

9. Son deberes @ los asistentes de la educacion ejercer su funcion en forma idénea y
responsable; respetar las normas del Colegio en que se desempefian, y brindar un trato
respetuoso a los demas miembros de la comunieldalcativa.

10.Los equipos docentes directivos tienerredeho a conducir la realizacion dREl.

11.Son deberes de los equipos docentes directivos liderar el Colegio a su cargo, sobrelabase
de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse
profesionalmente; promover en los docerstel desarrollo profesional necesario parael
cumplimiento de sus metas educativas, y cumpliry respetar todas las normas del Colegio
qgue conducen. Los derechosy deberes anteriores se ejerceran en el marco de laleyyen
virtud de las funciones y resporisidades delegadas por el sostenedor, segun
corresponda.

ARTICULO 5. VIDA ESCOLAR COMUNITARIA.
Las alumnas contribuirdn ala salud y bienestar de siy de todos practicando la responsabilidad en
toda accién de indole escolar, siempre en defensa deldenin y de la finalidad educativa del
Colegio.

Las alumnas protegeran la dignidad de todo miembro de la comunidad escolar, contribuyendo al
orden moral de todos y cada uno de sus integrantes.
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Las alumnas protegeran el patrimonio material e inmaterigbdi®s los integrantes de la
comunidad educativa.

Las alumnas practicaran la solidaridad y compafierismo con todo integrante de la comunidad
escolar, promoviendo y participando en la organizacion de instancias de recreacion colectiva.

Las alumnas se abstdran de toda accion que atente contra la integridad fisica, psicoldgica, moral
o espiritual de las personas.

Las alumnas se abstendran de realizar actos riesgosos que atenten contra la seguridad personal o
colectiva.

Las alumnas seguiran las disposiei®y procedimientosel Plan Integral de Seguridad Escolar.
Las alumnas se abstendran de organizar o participar en juegos violentos o extre madiamense

Las alumnas seguiran las disposiciones y procedimientos de las normas de accidentes escolares
contenidas en el presente Reglamento.

Las alumnas se mostraran veraces en sus accionesy palabras, y asumiran las consecuencias de sus
propios actos.

Las alumnas cultivaran un trato cordial con todosiliegrantes de la comunidad educativa,
salvaguardando la honra de todos y cada uno, y promoveran el compafierismo, la lealtad y la
amistad.

Las alumnadesarrollardruntrato decorosg/deferente manifestandaratitudyretribucionfrente

al trabajo colabrativo y exhortando al buen comportamiento de sus pares y especialmente de las
alumnas de cursasferiores.

Las alumnas se abstendran de conductas indecorosas directas o indirectas, trato ofensivo,
manifestaciones amorosas publicas y conductas extrautagaalteradas o exageradas.

ARTICULO 7. DEL CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA.,

Lasalumnasnantendrarelaseoyornatodesuentornoinmediato respondienddrentealosdafios
de material, mobiliario e infraestructura escolar que pudievaasionar.

Lasalumnas utilizaran siempre la infraestructura del Colegio con fines educativos y practicaran la

rutina escolar con familiaridad; segun los intereses de la comunidad escolar, organizando diversas
instancias de convivencia con sus pares.
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Las alumnas cuidandos recursos naturalesy artificiales del ambiente escolar tanto al interior del
recinto como en sus alrededores, procurando un espacio libre de contaminacion atmosférica,
acustica, visual, luminica, hidricay del suelo, tanto al interior del recinto eorsus alrededores.

Las alumnas excluiran la introduccion de elementos contaminantes materiales o inmateriales,
contaminantegisicosguimicoshioldgico®psicosocialesantoalinteriordelrecintocomoensus
alrededores. Como también todas aquslconductas que no promuevan una correcta interaccion

y cuidado con la naturaleza y areas verde<igégio.
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TITULO IIl. REGULACIONES TECAD®INISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIEN
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

ARTICULO 8. NIVELES DE ENSBNA, REGIMEN DE JORNADA, HORARIO, ORGANIGRAMA
OTROS.

El Colegio imparte los niveles de ensefianza basica y media cientifico humanista, en jornada diurna
en el siguiente horario:
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Hara Harario Lures Mlartes Migrcoles Jugyey WiErmes
7:50-8:00 | Asamblea Asamblea Msamblea Asamblea Msamblea
1e B:00-8:40 | (laged Clades Clarey Clades Clades
18 BAD-9:30 | Clases Clasies Claries Clasies Clasies
q:20- Misa - Lectura | Mina - Lectura | Misa - Lectura | Misa - Lesctura | Misa - Lectura
9:50
9:50- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
10:13
L] 10:10- Clasies Clasies Claries Clasies Clasies
10:50
49 10:53- Cladey Ll s Clarg ey Ll s Ll g
11:30
1330 RECRED RECRED RECRED RECRED RECREDH
11:443
1] 1440 Clardey Ll Ll Ll Clias 4
12:20
13:30- Almuerzo Alrmuer oo Alrruiérso Almuerzo Alrmwerzo
13:03
6® 13:00- Clanies Clamies Ol Clamies Clamies
13:40
T 13:40- Clases Clases Clarses Clases Clases
14:20
14:20- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
14:30
B 14:30- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
15:05
a9 15:05- Cladey Ll s Clarg ey Ll s
15:40
HORARID 28 CICLO
Hara | Horario Lunes Martes Migroales luegas Viernes
7:50-8:00 | Asamblea Asamblea Azamblea Asamblea Azamblea
18 B:00-8:40 | Clases Clasies Clades Clasies Clages
28 BoAD-9:30 | Clases Clasies Clades Clasies Clages
920 Misa - Lectura | Mia - Lectura | Misa - Lesctura | Mia - Lectura | Misa - Lectura
9:50
9:50- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
10:10
e 10:10- Clades Clamies Clades Clamies Clanes
10:50
L L 10:50- Clases Clamies Clases Clamies Clanes
11:30
11:30- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
11:40
58 13:40- Clases Clamies Clases Clamies Clanes
12:20
6 12:30- Clases Clamies Clases Clamies Clanes
13:00
13:00- Almuerza Almuerzo Almuerza Almuerza Alrmuerza
13:40
7R 13:40- Clases Clamies Clases Clamies Clanes
14:20
14:30- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
14:30
Be 14:30- Clases Clamies Clases Clamies Clanes
15:05
a8 15:05- Clases Clamies Clames Clamies
15:40
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HORARID 38 CICLO

Hara | Haorario Lunes Martes Midroales luegas Viernes
7:50-8:00 | Asamblea Asambles Asambles Asamblea Asamblea

18 8:00-8:40 | Clades Ll ey Clames Clages Clages

18 B:40-9:30 | Clages Clases Clases Clases Clases
q:20 Misa - Lictura | Misa - Lictura | Misa - Lictura | Misa - Lisctura | Misa - Lesctura
4:50
9:50- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
10:10

L] 10:10- Clases Clases Clases Clases Clases
10:50

L L 10:50- Clades Clades Clades Clades Clades
11:30
15:30- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
11:40

58 13:40- Clases Clases Clases Clases Clases

12:30

6 13:30- Clades Clades Clades Clades Clades
13:00

T 13:00- Ll g Ll g Clages Clages Clages
13:40
13:40- AlmueErno AlmueErno Almuerma Almuermo Alrmuerza
14:30
14:30- RECRED RECRED RECRED RECRED RECRED
14:30

a9 14:30- Ll g Clases Clages Clages Clages
15:05

a8 15%:05- Clases Clases Clases Clases
15:40

1o# 15:40- Clages
16:16
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El organigrama del Colegio Huelén es el siguiente:

ORGANIGRAMA COLEGIO HUHS N 2020

r—-HF——- - - "\ "\ -\ -\ —-"—"—"—"———_——_-—_——————————— I
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MU v 5ca8cht sico Ic alVmedio I
| MPO PM
I + 1
Qoordinacisn oordinadora Q/’;é;‘é'“a‘ijga Coordinadora de
Administradora AcadSmica Formacisn i " Formacisn
I, © —| 162408 sico | s0asowm Scalvemedio | | jcalvemedio LE

a-Q
E= Seoretaria
mesaxge . i i _
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e

Goordinacisn
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PKGa 46 Bt sico Caro § SG-ME
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ARTICULO 9. DEAS COMUNICACIONES.

La Agenda Escolar es el medio de informacion oficial y formal entre el Colegioy la casa. Debera ser
portada siempre por la alumna, no debe adulterarse, duplicarse, rayarse ni deben sacéarsele las
hojas. El apoderado debera revisarlaritamente y firmarla cuando se requiera.

El apoderado debera comunicarse de modo ordinario con el Colegio por medio de la AgendaEscolar.

El Consejo de Direccion también enviaré periodicamente comunicaciones, tanto impresas comoen
formato digital, a ladfamilias, que deben ser leidas con detencion y responderlas cuando
corresponda, enviando cuando corresponda el talon firmado en el que acusa recibo de la
informacion.

Las profesoras también podran comunicarse con los padres y las alumnas a travasxiédde
correo electrénico institucional u otros medios informaticos que el Colegio ponga a disposicién de
la comunidad educativa.

Se evitara cualquier comunicacion entre apoderados y profesoras y entre profesoras y alumnas a
través de las redes socialesalvo que haya evidentes y concretos fines pedagogicos.

Ademas de los anteriores, son considerados como mecanismos de comunicacion los paneles o
murales en espacios comunes del Colegio.

Lacomunidaceducativalel Colegi@sunaagrupaciomepersonagjue,inspiradagnunPEtomun
integran el Colegio. Ese objetivo comun es, contribuir a laformacién y el logro de aprendiézajes
todas las alumnas que son miembros de ésta, propendiendsegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propodsito compartido de la
comunidadseexpresanlaadhesioral PEtHelColegioyalasreglagieconvivencigueseexpresan

en el presenteReglamento.

La comunidad educativa esta integrada por alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales
de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y el sostenedor
educacional. Es deber de toda la comunidad educativa, sin distincidacer y aplicar el presente
Reglamento.

ARTICULO 11. ALUMNA O ESTUDIANTE.

Es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente, que abarca las
distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarr@lomnire del
Colegio es un integrante de la comunidad y es el sujeto destinatario principal de los servicios
educacionales del Colegio que posee derechosy esta sujeto al cumplimiento de obligaciones que
emanan de su calidad de alumna, ella esta represempaxt el apoderado y/o apoderado suplente,
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se caracterizporsu adhesion al proyecto educativo y por su deseo de formarseambiente de
respeto hacia el préjimo, enfocado siempre en una bisqueda permanerite de
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verdad. Consecuencia practica de adagés que conoce, adhiere y respeta este Reglamentoy las
demas normas que regulan la formacion académica y la convivencia dentro y fuera del
Establecimiento. Laalumna del Colegio, de acuerdo con su desarrollo, conoce y adhiere tanto sus
deberes como suderechos. Se compromete con su formacion en la autodisciplinay acatamiento
consciente de las normas, asumiendo la consecuencia de sus actos, reconociendo sus emnoresofaltas
y acepta las medidas y sanciones que merezca, segun lo establecido en eated®égl En tal

sentido, y si corresponde, la alumna se compromete a modificar sus conductas, segun las
indicaciones de los profesionales del Colegio, profesionales externos que participen en
determinadas circunstancias, todo ello en conjunto con los apexiies.

ARTICULO 12. DE LA DIRECTORA DEL COLEGIO.

A cargo de impulsar permanentemente el PEI e ideario educativo del Colegio para que se haga
realidad en su Colegio, en padres, profesoras, alumnas y ex alumnas, liderando las iniciativas que
concreterlamisiéndelmejormodoposible PresideelConsejaleDireccidnrecibiendoorientacion

del sostenedor para reestudiar el mejor modo de implementar las acciones asociadas, asume su
representacion oficial y es responsable de la eficacia en todas las actsidaulegiales
solidariamente con el Encargado de cada una de ellas. Representa también al Colegio ante el
Ministerio de Educacion en todo lo referente a planes y programasielio.

ARTICULO 13. DE LA SECRETARIA GENERAL.

Responsable de los procesos ogitevos de las areas de finanzas, administracién de personal del
Colegio, de acuerdo con las politicas y normas de la organizacién y los encargos y requerimientos
establecidos por el Consejo Directivo. Responsable del seguimiento de los acuerdos dedé€onsej
Direccion y de los requerimientos del sostenedor SEDUC. Es miembro del Consejo de Direccién.

ARTICULO 14. SUBDIRECTORA DE CICLO.

Lidera y dirige el Proyecto Educativo del Colegio en un ciclo, de acuerdo con los lineamientos de la
Direccion del Colgio. Es miembro del Consejo de Direccion.

ARTICULO 15. COORDINADORA DE BILINGUISMO.

Responsable de la planificacién y coordinacion del programa de inglés, supervisando su
implementacion en la sala de clases, gestionando proyectos de mejoramiento yaadecu
estrategias para el aprendizaje.

ARTICULO 16. COORDINADORA DE CICLO.

Responsabldelacoordinaciéngjecuciony evaluaciordelasactividades docentegformativagie
su ciclo, con la finalidad de contribuir a la correcta implementacion de loeplg programas
27
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educativos.

ARTICULO 17. COORDINADORA ACADEMICA

Responsable de la coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades académicas de su ciclo,a
cargode unequipode profesorasconlafinalidadde contribuiralacorrectaimplementaé¢ondelos
programaseducativos.

ARTICULO 18. COORDINADORA DE FORMACION

Responsable de la coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades formativas de su ciclo, a
cargode unequipode profesorasconlafinalidadde contribuiralacorrectaimplementaciérdelos
programaseducativos.

ARTICULO 19. ENCARGADA DE CONVIVENCIA.

Responsable de la coordinacion, ejecuciony evaluacion de las actividades que ayuden a mejorar la
convivencia de su ciclo, a cargo de un equipo de profesoras, con la#chae contribuir a la
correcta implementacion de los programas educativos.

ARTICULO 20. DE LA JEFA DE LA UNIDAD TECNREDAGOGICA (UTP)

LajefaUTPseguray supervisalosdocentegaralageneraciore ambientes/ disciplinaletrabajo

en el aula, ge propicien el logro de aprendizajes de calidad. Vela por el cumplimiento de las
disposicionesle esteReglamentagelacionadasonelprocesdEnsefianza\prendizajepcupandose

de los campos de apoyo o complemento de la docencia, supervision pedagampedipacion de
procesos de perfeccionamienticente.

ARTICULO 21. JEFA DE DEPARTAMENTO.

Responsable de la implementacion del proyecto curricular del Departamento, asegurando la
implementaciordelosplanesyprogramagnlasalade claseselaborandoygestionand@royectos

de mejoramiento, y adecuando estrategias de ensefianza para el aprendizaje. Vela por el buen
ambiente entre las profesoras, asegurando un trabajeguipo.

ARTICULO 22. COORDINADORA GENERAL

Responsable de planificar, organizarpinar y supervisar todas las materias operativas y
logisticas, relacionadas con alumnas y/o docentes para que el Colegio funcione de acuerdo con los
horarios planificados y los manuales y reglamentos de convivencia establecidos.
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ARTICULO 23. PROFESOBRFE.

Coordina las actividades educacionales, formativas y comunicacionales con padres, profesoras y
alumnas del curso en el cual desempefia su Jefatura.

ARTICULO 24. PROFESORA DE ASIGNATURA.

Educar alumnas en formaintegral desarrollando las virtudesdmas con un sentideascendente

de la vida, y ensefiando los contenidos académicos a través de los procesos intelectuales que
incluye: diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de dichos procesosy de las actividades
educativas complementarias guienen lugar en la ensefianza basjiozedia.

ARTICULO 25. PSICOPEDAGOGA/PSICOLOGA

Valorarinterpretareldesarrolldntelectual sociayemocionabelasnifias Ayudandaidentificar
a las nifias con necesidades educativas especiales y colaboratrosnprofesionales en la
elaboracion y aplicacion de programas educatinosviduales.

Desarrollar medios para facilitar el aprendizaje y ajuste de todas las alumnas.

Potenciayrealizainvestigacionesasicomointerpretarlosresultadosdeinvestigacione guesean
aplicables para la solucion de probleneasolares.

Diagnosticar problemas personales y educacionales, recomendar programas adecuados para su
tratamiento.

En particular la psicologa tiene como funcion colaborar con las profesoras pplamentar
técnicas especificas de apoyo a alumnas en el ambito conductual, emocional y/o cognitivo.

ARTICULO 26. BIBLIOTECARIA.

Analiza las necesidades de la Biblioteca para estar integrada al proyecto educativo y curricular.
Participa en la seleccionadquisicion de material did4ctico, informativo y de esparcimiento
necesarios para el desarrollo del programa. Comunica la informacion que contiene la Biblioteca.
Promociondalecturacomomediodecultura,entretenimientoyocio.Administraodoslosrecursos

de la Biblioteca, espacio, ordemageo.

ARTICULO 27. ENCARGADA DE ALUMNAS.
Responsable de planificar, organizar, coordinar y supervisar todas las materias operativas y

logisticas, relacionadas con alumnas y/o docentes para que el Colegio funeiaogetdo con los
horarios planificados y los manuales y reglamentos de convivencia establecidos.
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ARTICULO 28. ADMINISTRADORA.

Responsable de los procesos operativos de las areas de finanzas, administracion de personal del
Colegio, de acuerdo con las fimdas y normas de la organizaciény los requerimientos establecidos
porelConsejdirectivo SeencargalelcorrectofuncionamientalelColegialesdeslpuntodevista
delalogisticaprdeny aseolevarel controldel abastecimientaletodoslosinsunosmaquinasy

equipos como de la compra de todos los insumos necesarios y requeridos para el trabajo diario.

ARTICULO 29. SECRETARIA DE ADMINISTRACION.
Apoyary asistir ala Administradora en tareas administrativas, llevando a cabo procesos operativos
relacionados a las areas de administracion de personal y remuneraciones, de acuerdo con las
politicas y normas de la organizacion y los requerimientos establecidos por el Consejo Directivo.
ARTICULO 30. SECRETARIA DE DIRECCION.
Apoyary asistir ala Diceoray alos miembros del Consejo en labores administrativas, cooperando
con laorganizaciéony gestion de documentos y atender ala comunidad escolar y puablico en general
entregando informacion y un servicio daidad.
ARTICULO 31. JEFE DE ASEO.
Se erarga del correcto funcionamiento del establecimiento desde el punto de vistade lalogistica,
orden y aseo, llevar el control del abastecimiento de todos los insumos maquinas y equipos como

de la compra de todos los insumos necesarios y requeridos paebejo diario.
Este cargo podria estar vacante.

ARTICULO 32. JEFA DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES.
Coordinar las acciones necesarias para transmitir a toda la comunidad del colegio: padres,
profesoras, alumnas y ex alumnas las actividades del Coketiiavés de diferentes medios de
comunicacion.

ARTICULO 33. ENCARGADA DE COMPUTACION Y AUDIOVISUAL.

Responsable de proveer un correcto y oportuno funcionamiento de los equipos y de los sistemasde
computacioén del colegio, dando apoyo tecnoldgico aigtintos usuarios.

Prestar soporte audiovisual paralarealizacién de las actividades y eventos del Colegio, otorgando
un servicio oportuno y de calidad.
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ARTICULO 34. AUXILIAR IMPRENTA Y FOTOCOPIA.

Responsable de la operacion de las maquinas fot@cpas del Colegio, controlando el correcto
uso de los equipos manejando los materiales de insumos, reportar desperfectos.

ARTICULO 35. DUENA DE CASA

Coordinay supervisa los trabajos de instalacién de todos los sistemas, eléctrico, sanitarias, agua
potable, gas. Efectla inspecciones de las instalaciones para detectar fallas y recomendar las
reparacionegorrespondiented.levaregistrode mantenimientgoreventivo correctivode sistemas

y equipos, eléctricos y/o mecanicos.

ARTICULO 36. JEFE DE ASEO
Caoordinar a los auxiliares en funcién de lograr el aseo de las dependencias del Colegio.
ARTICULO 37. AUXILIARES.

Coordinary realizar el aseo de las dependencias del Colegio. Otras labores son el apoyo en eventos
del colegio, y en reparaciones 0 mantenes menores, gasfiteria, carpinteria, jardineria,
electricidad, albairiileria, etc.

ARTICULO 38. PORTERO/RECEPCIONISTA.

Controla el ingreso y salida del establecimiento, evitando el ingreso de personas que no tengan
autorizacion y la salida de las alummamshorarios que no sean los habituales. Atiende publico en
general derivando a quien corresponda.

ARTICULO 39. AUXILIAR ESTAFETA.

Realiza todos los tramites del Colegio necesarios para su buen funcionamiento.

ARTICULO 40. DEL SOSTENEDOR EDUCACIONAL.

Sostenedor educacional es la persona juridica que asume ante el Estado la responsabilidad de
mantener en funcionamiento el Colegio, en la forma y condiciones exigidas por la ley y los
reglamentos vigentes.

Suscribe con el padre, madre y/o apoderado unt@n de prestacion de servicios educacionales,
siendoeste,unaconvenciomorlacualel padre,madrey/o apoderaddnscribeasuhijoy/o pupilo

como estudiante del Colegio, y asume las obligaciones académicas y econdmicas esenciales
asociadas aestaltdad, con vigenciade un afio escolar, y mediante el cual el Colegio acepta como
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miembroal contratantey ala estudianterespectivamenteconla condiciénde laadhesiénal PEI.

ARTICULO 41. DEL APODERADO CONTRATANTE O FINANCIERO.

Apoderadacontratanteofinanciero(titular) eslapersonamayordeedadquiensuscribe/seobliga,
atravésdelcontratodeprestaciordeserviciceducativaconel Colegiorespectodelasobligaciones
comerciales que emanan de la colegiatura dallenna.

Es quien matriculé@ su hija o pupilaen el Colegio, lo ha hecho voluntariamente para educarlos de
acuerdo con los principios y valores establecidos en la mision institucional y el PEI, y por lo tanto se
compromete a conocer, adheriry respetar su Reglamento, a particiigaaente en las iniciativas
propuestas por el Colegio para prevenir, preservar, sancionary premiar acciones relacionadas con
la convivencia escolar en el Colegio. Se entiende que es quien asume la calidad de apoderado

académico y que representa ante@blegio a uno o mas alumnasn toda swalidad natural o
juridica, de acuerdo con las normas del Reglamento.

ARTICULO 42. DEL APODERADO SUPLENTE.

El apoderado suplente es la persona mayor de edad, que secunda al Apoderado titular, en caso de
ausencia @ éste y lo reemplaza en caso de pérdida momentanea o definitiva de su calidad de
apoderado. Es la persona que expresamente y por escrito el apoderado autoriza en calidad de tal.
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TITULO IV. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION.

ARTICUWO 43. DEIPROCESO DE ADMISION ESCOLAR.

El Colegio cuenta con un Proceso de Admision Escolar de alumnas respetando los siguientes
principios: dignidad, objetividad y transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no
discriminacién, y el derecho preferente deslpadres, madres o apoderados de elegir el
establecimiento educacional para sus hijas.

En este sentido, nuestro Proceso de Admision se apega a las condiciones de los procesos de admision
detalladosnel articulol3de laLeyGeneralde Educaciéby sedifundey publicitaatravés de la

pagina web del Colegio detallandose critefioantecedentes, requisitos y disponibilidad de
documentos institucionales que el postulante a apoderado debe tener a la vista al momento de
postular.

84 D9® I NId mMod {Ay LIENRBdzAOA2 RS f2 aS83FtlR2 Sy St | ndgetpodydzt 2 + y i S NK
transparentes, publicados en medios electrénicos, enfolletos o murales publicos. En ninglin casasémppl mentarprocesos que
impliguendiscriminaciones arbitrarias, debiendo asegurarse el respeto ala dignidad de las alumnas, alumnas y das@nfuliatgad
conlas garantias reconocidas enla Constituciényenlos tratados internacionaleslsoderhos humanos ratificados por Chile, en especial
aquellos que versen sobre derechos de los nifios y que se encueidesties.
Al momento de la convocatoria, el sostenedor del establecimiento debera informar, en los casos que corresponda y dedazholaniey:

a) Numero de vacantes ofrecidas en cameel;

b) Criterios generales dedmision;

c) Plazo de postulacion y fecha de publicacion dedssltados;

d) Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentagidesentar;

e) Tiposdepruebasa lasqueseadansometidodospostulantes;

f) Montoy condicionesle cobropor patrticiparenelprocesoy

g) Proyecto educativo del establecimientoX 0 €

97248 ONRGOSNR2E NIRAOLY Sy jdz§ t+a FIYAfAIA (SIARFE LU BySIAYTF 28 | IOE NE
gueremos formar, la Visién de Fe, los objetivos pedagégicos y académicos para lo cual se cita a una entrevista preiaa B lasmfamilias.
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TITULO V. USO DE UNIFORME ESCOLAR Y DE LOS UTILES O MATERIALES DE TRABAJO.

ARTICULO 44. PRESENTACION PERSONAL Y USO DEL UNIFORME ESCOLAR.

Enconsonanciaonlo planteadaespectoalapresentacidrpersonal uniforme todaalumnadebe
presentarse con éptime integra higiene personal y exhibir pulcritud enestimenta;
3. Cabelldimpioy peinadosincolorantescapilarespeinadosextravagante® estereotipados.
4. Sineluso de todotipo deaquillaje.
5. Eluniformedebecefiirsealaspautassegurel cursoy/o cicloalquepertenezcdaalumna.

ARTICULO 45. DEL UNIFORME SEGUN CADA NIVEL.

EsobligatorioenelColegicelusodeluniformecompletoelquedebecefiirsealassiguientegpautas,
segun el curso y/o ciclo al que pertenezcallanna:

Pre-Kinder a2° basico
1. Buzo oficial deColegio.
Polera oficial deColegio.
Para el invierno, polar del Colegio, parka, chaquetén o abrigoeirio.
Bufanday gorro azul marino, verdélanca
Short azul marino oficial d€lolegio.
Calcetinedlancos.
Zapaitillas (s sugiere conelcro).
Delantal para 1° y 2° basico

N~ WLN

3°a 8° Bésico
1. Chaleco oficial delolegio.
2. Jumperazul marino (4 cm arriba de la rodilla) con lainsignia del Colegio, corbatin en
perfectoestado.
3. Blusablanca con cuello redondo, manga cot@ga.
Corbatin
Calcetines azul marino o paesen elinviernoazul marino
Zapatos negros, tipescolar.
Delantal cuadrill@zul3°y 4° basico
Polar oficial deColegio.
Bufanday gorro azul marino, verdélanco.
10 Buzo, short y polera oficial del Colegiommeenestado.
11. Se prohibe el maquillaje, tintura en el pelo, pearcing, tatuajes ypifieslas.
12. Se permiten accesorie®brios.

©ooNOOA

I°a I\ Medio
1. Chaleco oficial deTolegio.
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Jumper azul marino con tallay largo adecuado (4 cm inmediatamente arribeodéla).
Blusa blanca con cuello redondo, manga coti@rga.

Calcetines azul marino o pantys azul marino enmgérno.

Zapato escolaregro.

Corbateenperfectoestadoeinsignieal ladoizquierdodeljumper.

Polar oficial deColegio.

Para el invierno, @arka, chaqueton o abrigo azmlarino.

9. Buzo, shorty polera oficial del Colegio en bastado.

10. Se prohibe el maquillaje, tintura en el pelo, pearcing, tatuajes ypifitslas.

11. Se permiten accesorie®brios.

N A WN

Solo con justificativo del apoderado, se puadestir al Colegio con buzo cuando no corresponda.

No se podra prohibir el ingreso al Colegio por falta de uniforme completo, actividades académicas
o suspenderalacasa.

ARTICULO 46. DEL USO DE UTILES Y MATERIAL DE TRABAJO.

1. Las alumnas portaran diamente los materiales requeridos para las clases
correspondientes o solicitados por los docentes, adquiriendo, al comienzo delafiolectivo,
los materiales incluidos en lalista de utiles. Las alumnas marcaran con su hombre sus
pertenencias tales como: U#is escolares, textos, guias y uniforme. Las alumnas
emplearan utiles escolares sobriosencillos.

2. Las alumnas mantendran su puesto de trabajo libre de distractores o elementos
superfluos y limpios los pupitres de trabajo, que se asignara a cada untienzo de
afo. La alumna es responsable de mantenerlo en las condiciones enmgaelo.

3. Celulary articulos electrénicos. El Colegio se rige por el principio de uso responsable de
tecnologia ycomunicaciones.

a) De 1° a 8° basiddOse permite el uso deléfono celular ni otro aparato similaren

el Colegio.

b) De | a IV medio los criterios de uso sorsigsientes:

i. No se puede usaren horario de clag@secreosa menos que la profesoralo
solicite para alguna actividatadémica.

ii. La profesoraretendrél celular porel uso no autorizado. En caso de que el celular
searetenido, se devolvera alos padres dduanna.

ii. La revision de contenidos ajenos por parte de un tercero constituye un agravio a
la intimidad.

c) Las alumnasde 5 basicoalV medio, deberdregar su celularala encargadade
curso en la hora de asamblea para dejarlo en una caja con llave, en Secretariade
Direccion.

d) En el caso de hurto o pérdidade celulary otros objetos tecnoldgicos semejantes
dentro de la sala o en cualquier otra padel establecimiento que no sealacaja de
cursg el Colegio no se harasponsable.
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TITULO VI. SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

ARTICULO 47. DE LA SEGURIDAD ESCOLAR Y RESGUARDO DE DERECHOS.

Se entiende la seguridad escolar como el conjunto deliones, medidas y acciones enfocadasa
laprevencidryelautocuidadaequeridoparaguelosmiembrosde lacomunidadeducativguedan

realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o lesimpone

el ordenamiento juidico interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucion
PoliticadelaRepublicaleChileyel TrataddnternacionatielasNacionesnidasi / 2 Y @ $Sob@A 5 Y

f2a 5SNBOK2a RSt bA32és o0l asSa aAdeNdbcadioh.a Odz £ Sa&

La prevencion de riesgos y del autocuidado escolares es un tema que, como objetivo transversal,
presente en el curriculum, explicitado en el marco curricular parala educacion basicay mediay en
las Bases Curriculares 2012, compromete datta comunidad educativa, por lo que debe ser
plasmado en el PElI, unificando criterios y trasmitiendo en forma coherente alos nifios y joveneslos
aspectos formativos que defiendegpstula.

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI gipatto por el MINEDUC para ser
aplicado en todos los Colegios, mediante Rex.N°51/2001, rescata las principales fortalezas de la
antigua Operacion DEYSdplicada en todas las Unidades Educativas desde- 183 perfecciona

y las abunda, para sentar deffivamente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencion.

ARTICULO 48. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.

El Ministerio de Educacién mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualizo el denominado Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado p@fiaina Nacional de Emergencia del Ministeriodel
Interior y Seguridad Publica.

El Plan de Seguridad del Colegio comprende desde las medidas preventivas tendientes a eliminaro
minimizar la ocurrencia de eventuales emergencias o accidentes y permiengafsituaciones
imprevistas y no controladas, cuyo impacto representa un riesgo inminente y grave alas personas
y/o bienes del Colegio. Lo anterior, requiere acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus
efectos. Dadala dinamica propia de laanizacion, este plan es actualizado periédicamente y es
parte integrante de este Reglamento.

Con el propdsito de reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa, el Colegio
definelaspoliticasde prevenciérderiesgos incorporay definePlanintegralde Seguridaéscolar,
al que se refiere eAnexo n°.

Este Plan ha sido elaborado a partir de un diagnéstico de riesgos, definidos por el prevencionistade
riesgos del sostenedor y define los planes de prevencion y de respuesta frergeiadgos
detectados.
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Los contenidos se ajustan a las instrucciones de caracter general que al respecto dicta la
Superintendencia de Educacion.

ARTICULO 49. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y DE ACTUACION FRENTE A LA DETEC
DE SITUACIONES DE VULNERACION BRECHOS DEL ESTUDIANTE

La prevencion de riesgos de accidentes escolares es una preocupacion prioritariay permanente en
el Colegio. Paralamaterializacion de ello se disponen de las siguientes instancias:

1. Comiteé paritaria El principal estamento engado de la seguridad en el Colegio es el
Comité Paritario, el que esta integrado por representantes del empleador y de los
trabajadoresy se preocupa de supervisar, sugerir, promovery denunciar temas relativos
a la seguridad de las personas (alumnas gifumarios) y bienes d€lolegio.

2. Plan de Seguridad IntegraEl Colegio cuenta con un Plan de Seguridad el que se ha
disefiado para preveniry enfrentar situaciones de riesgo de accidentes, cuyo impacto
representen un riesgo inminente para las personashigmes delColegio.

3. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridadte instrumento, entre otros de sus
objetivos, busca prevenirlaejecucién de acciones, omisiones o actividades que puedan
traducirse en un accidente o riesgo de accidente; asi combitamsefiala las sanciones
aplicables alos funcionarios por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior
del Colegio.

4. Asesoria en prevencion de riesgdd Colegio cuenta con la asesoria especializada de un
profesional en prevencion de riesgad quecgen conjunto con el Comité Paritarioy la
Administracion del Colegiovela por el cumplimiento de las normas de seguridad y
previene laocurrencia de accidentes o situaciones de emergencia que puedan afectar la
salud de las personas y loignes.

5. Comité de Seguridad Escoldfunciona un Comité de Seguridad Escolar, cuyo principal
objetivoescoordinaralacomunidadescolaafindelograrunaactivaparticipaciorenlos
temas relativos a la seguridad de &smnas.

6. Capacitacion y estrategias dafbrmacion en materia de vulneracion de derechosy su
prevencion.El bienestar superior de nuestras estudiantes es un elemento fundamental
en el desarrollo para nuestro Colegio, entendiendo que el bienestar de los nifiosyjévenes
es responsabilidad de toddos actores de la comunidad educativa. Con la finalidad de
salvaguardar los derechos de nuestras estudiantes, se establecen acciones ante la
deteccion de posibles agresiones sexuales y posible vulneracién de derechos. Lasacciones
y procedimientos espefi€os sobre estos casos se encuentran en las normas de accion
frente vulneracion de derechos y agresiones sexuales del pre&agkamento.

Ademas de ello, favorecemos la prevencién de dichas situaciones y la capacitacion a toda la
comunidad educativa cdas siguientes medidas:

7. Capacitacion regular a todos los funcionarios del Colegista medida busca promover
una cultura de proteccion en todo el personal que interacciona coallasnas.
8. Favorecerlaeducacion en las alumnggilitar instancias pedgdgicas que potencien su
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desarrolloenEducaciéffransversakntreganddierramientagparaidentificar,reduciry
manejar potenciales riesgos. Estos conceptos, se trabajardn en la asignatura de
Formacion.

ARTICULO 50. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ACTNABENTE A AGRESIONES
SEXUALES QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAIABESTUDIANTES.

A. DELAPREVENCION Y ABORDAJE DEL MALTRATO INFARBWSCSEXUAL INFANTIL Y
AGRESIONES SEXUALES.

Las siguientes normas contienen los criterios preventivos y proceditesritante a situaciones
de maltrato infantil, abuso sexual infantil y de agresiosezeuales.

B. DEFINICIONES?

1. Maltrato fisico: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o padres,
qgue provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio&olescente, o signifique un grave
riesgode padecerlo.Puedetratarse de un castigounicoo repetidoy sumagnitud es
variable (grave, menos grave o leve). (Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en
establecimientos educacionales. Mineduc. 20120p

2. Maltrato emocional o psicologicase trata del hostigamiento verbal habityarmedio
de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo
explicito o implicito hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también arcat&goria,
aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo. Sertestigo de violencia entre los miembros de la
familia es otra forma de maltrato emocional o psicologico. (Maltrato, acoso, abusosexual,
estupro en establecimientos educacionales. Mineduc. 20170pp

3. Negligenciarefiere alafalta de proteccion y cuidado minimo del nifio o nifia por parte de
guienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los/as responsables del
cuidado y educacion de los/as nifios/as y adolescentes no atienden niasatiséus
necesidades basicas, sean estas fisicas, sociales, psicoldgicas o intelectuales. (Maltrato,
acoso, abuso sexual, estupro en establecimientos educacionales. Minedupp20}.7

4. Abandono emocionales la falta persistente de respuesta alas sefidlasto, sonrisa),
expresiones emocionales y/o conductas de los/as nifios/as y adolescentes que buscan
proximidad y contacto afectivo, asicomo la falta de iniciativa de interaccién y contacto,
por parte de una figura adulestable.

5. Acoso Sexual'Se entemlerd por acoso sexual cuando existe o se produce un
hostigamiento de una persona a otra, ya sea personalmente o por medios electronicos,
en el que se establecen requerimientos de caracter sexual no consentidos por el afectado,
gue amenazan o perjudican sstado emocional gsicoldgico.

6. Agresiones sexuale: 2y al Oi2a 2 KSOK2a RS O2yy2il OAs\

10 Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en establecimientos educacionales. Mineduc, Unidad de Transversalidad Educativé, 2017,
11.
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persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccion, el engafio o el
chantaje y que atentan contrala libertad o la seguridaduséxe otra persona, en este
casonifio/lad R2f SaOSy G Sé¢ o

7. Abuso SexuaEs aquellaforma grave de maltrato infantil definida en el Codigo Penal de
la republicaChilena.

C. DE LAS MEDIDABARA PREVENIR EL MALTRATMOFANTIL, ABUSOY AGRESIONES
SEXUALES.

Dentro de las medidas adoptadas por el Colegio para prevenir el maltrato infantil, abuso y agresiones
sexuales, se destacan las siguientes:

6. Paralaselecciondel Personal:

a) Solicitar certificados de antecedentessigentes a todos sus funcionarios,
especialmete enprocesode seleccion.

b) Revisarel registro de inhabilitaciones para ejercer funcionesen ambitos
educacionales con menoresie edad.

¢) Informaralpersonalque antelaocurrenciade cualquiethechoquepueda constituir
unasituacionde abuso sexua maltrato, el Colegio realizar&n cumplimientoal
articulo175del Codigo Procesal Pentd,denuncia respectivante losorganismos
correspondientes, prestandel Colegio todala colaboracién necesariparael
total esclarecimientale los mismos.

7. Proedimientosinternos enbafiosy enfermeria

a) El aseo de lobafosserarealizadopor auxiliares enhorariosen que no hay
estudiantes en uso destos. Estaspectdo coordinaAdministraciony Mantencién
del Colegio.

b) Esta prohibido que el personal del Cgie ingrese a los bafios de las estudiantes
cuando éstos estan dentro, a menos que detecten algun peligro, tales como humo,
fuego, inundacion o que vea desde afuera que se esta produciendo alguna peleao se
estan rompiendo las instalaciones de los bafoso#as las anteriores, debera llamar
a otro adulto paraespaldarlo.

c) Encasode que unaestudiante se moje, ensucie o le ocurra alguna situacién que obliga
acambiarle de ropa, el apoderado sera comunicado para su autorizacion por teléfono
debiendo quedaregistro escrito de ello, o por cualquier medio escrito, o se le pedira
gue concurra personalmente. En el evento que no exista posibilidad de contactar al
apoderado, se procedera a cambiar la ropa y posteriormente se le avisara de dichas
acciones a travéde los medios anteriormente sefialados. El cambio de ropadebera
ser ejecutado por, al menos dos funcionariosekghblecimiento.

d) Encasode emergencias, el personal del colegio esta autorizado a remover prendasde
la estudiante, en presencia de otra pemsoque trabaje en el Colegio, salvo que la
situacién requiera una accion rapida, a fin de evitar un dafio mayor a la estudiante,
como, por ejemplo, heridas sangrientasg.
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8. Capacitacidéra las alumnas respecto a estos temas en clases de Formacion y €iencia
Naturales. Remitirse al Plan de Formacién y a los programas de Ciencias Naturales del

Colegio.

D. DELTRATO CONASESTUDIANTES.

a.Lasprofesoras, personauxiliar yadministrativodebenevitarmuestrasde afecto
innecesariadacia las alumnas, que puatdsemalinterpretadas.

b.Las entrevistas de orientacién conalumnas detwerealizadas en espacios abiertos
o en oficinas que tengan visibilidad desdexterior.

c.En los periodos de cada recreo se establecen turnos en el patio realizados por
docertes.

d. Al término o al inicio de las clases, [@®fesorasy todo funcionario del Colegio
procuraran no estar a solas con una estudiaateel interior de la sala de clases u
otros espacios cerradasnvisibilidad desde eéxterior.

e.De igual forma, lagficinas y sala de clases dondeaiendaa lase studianteslebentener
visibilidad desde edxterior.

f. El personal del Colegio sélo podra realizar actividddes del establecimiento con
estudiantes, en la medida que correspondan a instancias ofiail@ éminstitucion.

E. PROCEDIMIENTOBARA ENFRENTARITUACIONEBROBLEMATICAS.

La familia es la encargada preferente de velar porla proteccién de sus hijos. Sélo cuando éstano
sea capaz de garantizar dicha proteccion, el Colegio debe considerar |ata@8e de una
denuncia o un requerimiento de proteccion tal como una medida de proteccion en un tribunal de
familia.

Ante la ausencia de éstos, 0 ante su resistencia 0 negativa para realizar acciones protectoras o
denunciar el hecho, o frente a la sospade que el ola agresora es un miembro de la familia, el
Colegio debe velar porque la situacion sea intervenida por profesionales especializados en eltema,
por lo que se hace indispensable la coordinacion con redes locales. Sin embargo, si lehdamilia
demostrado ser protectoray toma lainiciativa o manifiesta disposicion para denunciar, al Colegio
le corresponde acompaniarla, orientarla y apoyarla en este proceso. Para efgto®s, es
importante distinguirentre la denunciay el requerimiento de protecciort?.

a. Frente aladeteccion o sospecha de una situacién de maltrato, acoso ossEbusn:

i. Se debanformaral Encargadale Convivencidscolaro al Subdirector de

1 La denuncia del hecho ante el Ministerio Publico, Palicia de Investigaciones o Carabineros, busca iniciar gaeidnvgat busca

determinarlaocurrenciadelos hechoslenunciadosjunto conla imposicidrde laspenasprevistagenel enlaley...Cabesefialaqueel
Ministerio Publico es el organismos publico a quien la ley le entrega la funcién de dirigir lgami@stde los hechos que pueden revestir
caracter de delitoy solicitar al tribunal respectivo laimposicion de las penas contempladas en nuestro ordenamiexto. jHtidic
requerimiento de proteccion se efectiia ante los Tribunales de Familiay swolgstilisponer acciones para la proteccion del nifio o nifia.
Esta accién no tiene como objetivo investigar o sancionar al agresor o agresora, sino proteger y decretar medidas de.protecci
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Ciclode manerainmediata.

El Encargado de Convivencia Escolar, en conjunt@c@ubdirectora de Ciclo,
dentro del plazo de 24 horas, deberéa reunir antecedentes generales que
permitan contextualizar la situacion (revisa libro de clases, entrevista a la
profesora jefe, profesoras de asignatura, otros profesionales y se comunicacon
lafamilia).

Consignalainformacién reunida en un informe y actGa con reserva protegiendo
la intimidad de losnvolucrados.

El establecimiento educacional no debe interrogar al nifio o adolescente, ni
investigar el posible delito ni confrontar al presurstgresor.

El Colegio no esta facultado por normativa a iniciar una investigacién en torno
alaexistenciadel hecho denunciado, si no que denunciar, en los casos que ello
es procedente, junto con colaborar en todas aquellas instancias solicitadas por
las adoridades.

Dentro del mismo dia, se cita al apoderado para comunicarle la situacion
ocurrida, informandole al apoderado que es su responsabilidad hacer la
denuncia ante Carabineros, Ministerio Publico, Policia de Investigaciones(PDI),
Carabineros de ChiteServicio Médico Legal (SML), no obstante, la Direccionle
ofrece al apoderadpoderacompariarlo en ese mismo momerdaoealizar la
denuncia. Silo anterior no es posible, o si existen antecedentes que el agresor
0 agresora es uno o ambos apoderados dsstadiante, se procedera a realizar
directamente la denuncia, en cumplimiento del articulo 175 del Codigo Procesal
Penal.

En caso de quererirsolo, se les da plazo hastala mafiana del dia siguiente (9:00
am), parademostrar que realizé la denuncia, esoazontrario la Direccion del
Colegio realizara la denuncia ante las autoridades publicas.

b.Frente a una denuncia de sospecha de abuso sexual o maltrato cometido por un
funcionario delColegio:

El funcionario sera separado transitoriamente de aquellagifures que
impliquen un contacto con la posibléctima.

Citaciénde lospadresde lavictimaparaexplicadasituaciénocurrida.

La Direcciondel Colegio realizda denunciadel caso a lasautoridades
correspondientes: Ministerio Publico, Carabinerosde Chileo Policia de
Investigacione's.

Seactivan acciones inmediatake proteccionde laintegridaddel menor:no
dejarlosolo,evitar lavictimizacion procurandoo tocarel temadel abusoo
maltrato, mantenerla cercania corla personaaquien el nifio se confid,
mantenerlamaxima discrecior delicadeza corél.

12 Articulo 175-Denuncia obligatoria. Estaran obligadodenundar:

a)Los Directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaremeslasadu
hubieren tenido lugar en establecimiento.

Articulo 176-Plazo para efectuarla denuncia. Las personas indicamakarticulo anterior deberan hacerla denuncia dentrode las
veinticuatro horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal. Respectode los capitaneside naves o
aeronaves, este plazo se contara desde que arribaren a cualguerto o aeropuerto de la Republica.
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v. Seresguardala identidad del menor ante lacomunidadeducativay los
medios de comunicacion.

vi. ElDirector informaalasprofesorasy demasintegrantesde lacomunidadde
la situacion, antegque lanoticia aparezcan losmediosde comunicacion,
resguardanddaidentidadde todoslosinvolucrados.

F. DELA EXISTENCIA DE ADULT@®®/OLUCRADOS.

Cuando existanadultos involucrados en los hechos, se aplicardn medidasprotectoras
destinadasa resguarar la integridad de las estudiantes, las que deberan ser aplicadas
conformela gravedaddel caso. Entre estas medidae contemplan:la separaciérdel eventual
responsableade sufuncion directaconlasestudiantes, pudiendo trasladarloa otras labores
o funcionesfueradel aula y/oderivaral afectadoy sufamiliaa algin organismale lared que
pueda hacerseargode laintervencion.

G. DELOS LUGARES DA DENUNCIA.

Para el cumplimiento de lo prevenido en los numerales anteriores, el Colegio réaliza
preferentemente, la denuncia en cualquiera de los siguientes lugares:

a. Fiscalia Metropolitan@riente:
w DireccionlosMilitares5550, Lasondes.
b. 372 Comisariade Carabinerogde Vitacura:
w Direccion: Puerto Rico 7908jtacura.
w Fono: 56 2 2922750
c. Bricadadelnvestigacién Criminale LasCondes(PDI):
w Direccion: Vicente Huidobro 191, comuna deCasdes
w Fono: 56 2708 2919
d. Brigada Investigadorde Delitos SexualegMenores (BRISEXME):
w Direccion:GeneraBorgofio1204, 3° piso,Independencia.
w Fono: 5& 25657425

H. MEDIDASDERESGUARDO.

Cuando lo estime conveniente, el Colegio, entregara las medidas de resguardo dirigidas a las
estudiantes afectadas, las que debenincluir los apoyos pedagdgicos y psicosocialesque lainstitucion
pueda proporcionar y lderivaciones a las instituciones y organismos competentes.

Ademas, el Colegio debe cumplir con la obligacion de resguardar la intimidad e identidad de las
alumnas involucradas en todo momento, permitiendo que estos se encuentren siempre
acompafiados, ®s necesario por sus padres, sin exponer su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa, ni interrogarlos o indagar de manerainoportuna sobre los hechos, evitando
la revictimizacion de éstos.
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|. DELADERIVACION ANSTANCIAS EXTERNASEEVALUACI® DE APOYO.

Se sugerira apoyo profesional a los afectados a través de médicos especialistas, terapias de
reparacion psicosocial, programas de apoyo a las competencias parentales, programas de
representacion juridica, entre otros.

J. DELSEGUIMIENTO.

Sonaquellas acciones que permiten conocer la evolucién de la situacion de sospechade abuso, a
través de llamados telefénicos, entrevistas, comunicacion con profesionales externos, entre otros.

Segun seael caso, se realizara seguimiento con la estudtante| fin de contener e indagarenlas
repercusiones del proceso dienuncia.

ARTICULO 51. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOLESYARLECIMIENTO.

A. DELUSO DE ALCOHOLDROGAS.

El Colem considera que el uso de alcohol y drogas ilegales por parte de las alumnas genera un
impacto negativo en su desarrollo.

La Organizacion Mundial de la Salud define ladrogacom® Rl  adzadl yOAl  1j dzSZ
organismo por cualquier via de adnsimacion, produce una alteracion, de algin modo, del natural
funcionamiento del sistema nervioso central del individuo, y es, ademas, susceptible de crear
dependencia, ya sea psicologica, fisica o artbaa dependencia y abuso de drogas conlleva
tambiénimportantes repercusiones dentro de la comunidad escolar.

El Colegio asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente
formativas.

Enlaasignaturale Cienciaflaturalesgnlosprogramasefaladosnteriormenterelacionadoson

Plan de Formacién, cursos de orientacion para padres, capacitacion a profesoras se desarrollan
unidades tematicas informativas y formatipoeventivas relacionadas con esta materia. Se
abordaréarfactoresderiesgoyde proteccidongntreotros,elreladonamientointerpersonal|atoma

de decision, el fortalecimiento de las caracteristicas personales, las redes de apoyo y eldalidado
cuerpo.

El Colegio posee contacto con la red de apoyo local: Municipalidad, OPD, Programa SENDA en la
comuna, ProgramAlcohol y Drogas de la Universidad de los Andes, Fiscalias, Carabineros y Policia

13 http://www.senda.gob.cl/?page id=1376
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de Investigaciones.

Es responsabilidad de la Direccion del Colegio, de acuerdo con la Ley 20.000, de ncorcsained

y/o microtraficodedrogaslicitasalinterior delColegio,de cualquier miembro de lacomunidad educativa
asicomoaquellostipos que laley contempla comotrafico (porte, venta, facilitaciéon, regalo,
distribucionpermuta)alaPoliciade Investigaciones o Carabineros de Chile, tribunales de familiao
Ministerio Publico. Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa,
entregar lainformacion pertinente que se posea acerca de latenencia o trafico de drogas al Director
del Colegio. Para efectos de este reglamest®ntendera por drog las sefialadas en el Decreto
Supremo 867 del afio 2008, del Ministerio de Interior yraoslificaciones.

B. PROCEDIMIENT®@ SEGUIRFFRENTE ASITUACIONEBE CONSUMOEALCOHOLY/O
DROGAL INTERIORDELCOLEGIO.

Cualquier funcionario del establecimiento gs@prenda a una alumna consumiendo o portando
cualquiettipo dedroga® alcohole nalgunade suslependenciadeber&araplicacioralprocedimiento
establecido en el Titulo VI de efReglamento.

En caso de que sea consumo y/o porte de drogas ilicleaacuerdo con el articulo N°50 de laley
20.000, se debe hacerladenunciaalaPoliciade Investigaciones o Carabineros de Chile. La denuncia
la debe realizar la Directora del Colegio. La alumna involucrada debe permanecer en el recinto
mientras se toma&ontacto con su familia.

En caso de drogas licitas o recetadas por un facultativo, se debe guardar copia, al menos unavez al
afo de la receta, asi como de la posologia.

El Colegio proporcionara las medidas formativas y de apoyo dirigidas a la aluextardente
afectaday alacomunidadeducativaensuconjunto,lasquedebenincluirlosapoyosgpedagdgicog
psicosociales que el establecimiento pueda proporcionar, y las derivaciones a las institucionesy
organismos especializados de lared de apoys@mnée en el territorio, cuando corresponda. En la
aplicaciorde estasmedidasgdeberaresguardarselinteréssuperiordelnifio,la confidencialidade

la informacién y el principio de proporcionalidad y gradualidad.

Ademas, se activaran los mecanismosageyo y las medidas necesarias a fin de garantizar el
derecho para acceder a intervenciones de salud y/o psicosociales que correspondan a cada
situacion.

C. PROCEDIMIENT@ SEGUIRFRENTEA SITUACIONESE CONSUMDEALCOHOLY/O DROGAS
FUERADEL COLEGI®ERCEN MARCMEUNAACTIVIDADFORMATIVAEJ. DEPORTE, VISITA
CULTURAL, SALIDBE AYUDA-RATERNABARRASRETIROS, CONVIVENCIAS, TRABAJOS
SOCIALES, VIAJES DE ESTUEITS.).

Todo miembro de la comunidad escolar debe comunicar la situacion acontecida derfimediata
a las autoridades del Colegio (Encargada de Convivencia, Subdirectora, Directora) para luego
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aplicarse el procedimiento establecido en el Titulo VI de este Reglamento.

En caso de que sea consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas o participadiieidad eestado
deebriedadb conhélitoalcohdlicolaprofesorapuedeoptarpormanteneralaalumnainvolucrada

en el grupo, informando que de vuelta al Colegio se aplicara este Reglamento, o de lo contrario
enviarlo de regreso con el consentimite de la familia. Siempre se debe resguardar el biensuperior
delmenor.

En caso de consumo, se estara a lo definido en las faltas y sanciones de este Reglamento. En caso
de porte o tréfico de drogasiilicitas, de acuerdo con lo sefialado el articuladl?&@.ey N°20.000,

se debe denunciar el hecho ante el Ministerio Publico, la Policia de Investigaciones o Carabinerosde
Chiledentrode las24 horas siguientes. Nadie puede manipular, esconder, guardar o transportar
droga, debiendo esperarse la llegadalds respectivos funcionaripsliciales.

D. PROCEDIMIENT@ SEGUIR ENLASO DE MICROTRAFIBDINTERIOR DEL COLEGIO EN UNA
ACTIVIDAD DEICOLEGIQEJ. DEPORTE, VISIRULTURALSALIDADE AYUDARATERNA,
BARRAS, RETIROS, CONVIVENCIAS, TRABAJOS SOCIALESB/ESITUDIOETC.)

Todo miembro de lacomunidad escolar debe comunicar la situacion acontecida de formainmediata
a las autoridades del Colegio (Encargado de Convivencia, Subdirectora, Directora).

De acuerdo conlaLey N° 20.000, se debe hacer laxgnante el Ministerio Publico, la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile dentro de las 24 horas siguientes. Nadie puede manipular,
esconder, guardar o transportar droga, debiendo esperarse la llegadaPadi¢tia.

Las alumnas involucradasrén trasladadas a la sala de primeros auxilios y se tomara contacto con
los apoderados. Posteriormente, en caso de ser posible, serdn acompafiadas a una sala por la
Subdirectora de Ciclo, debiendo permanecer con un testigo (que puede ser otro docente,
Coodinador o Directivo), con el objeto de resguardar la informacién, a la espera del arribo del
apoderado. Inmediatamente se da aviso al Director del Colegio.

La Subdirectorade Cicloy la Encargada de Convivencia estableceran las medidas pertinentesparael
resguardo del lugar donde se realiz6 el trafico, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacion
(sala, bafio, camarines, etc.).

Una vez que la Directora del Colegio haya hecho la denuncia, el Colegio aplicara el procedimiento
establecido en el Wilo VI de este Reglamento.
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E. DIAGRAMA RESUMEN DE ACCION PARA SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O
DROGAS

Consumo/porte

de alcohol y/o

drogas alinterior
Consumo/porte de ;
b b-dp - del colegio - Consumo y/o porte
ebidas
L de drogas ilicitas
alcohdlicas
,l, \If \
Informar a la familia Microtrafico: Informar al
Aislar el lugar y Encargado de
Aplicar el resguardar a los Convivencia y
Reglamento de involucrados mientras Subdirector de ciclo
Convivencia llega la Policia
(no se debe
manipular la droga) ‘L
Director realiza la

denuncia a Policia
de Investigaciones o
Carabineros de

Chile

Acciones disciplinaria

Disefiar plan de
acompafiamiento

(Consejo de Ciclo
respectivo)
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ARTICULO 52. SOBRE ACCIDENTES ESCOLARES.

A. DELPROPOSITO DESTANORMATIVA DE ACTUACIGENCASOS DECCIDENTESCOLAR.

Los articulos siguientegenen por objeto regular las acciones a seguir por el Colegio en aquellos
casos en que se produzca un accidente o enfermedad de una estudiante durante la actividad escolar.

Las estudiantes, que tengan la calidad de estudiantes regulares del Colegioasietos segiin
laley 16.744 al Seguro Escolar por los accidentes que sufran durante sus estudios, en las condiciones
y con las modalidades que se establecen en la normativa vigente.

Las estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar deresicdlesde el instante en

gue se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente. No obstante,lo
anterior, los padres tienen libertad de contratar el Seguro Escolar en clinicas privadas, lo que debe
informarse al Colegio a travéle comunicacion via ficha de enfermeria.

B. PASO®RARALAATENCIONDEUN ACCIDENTIEESCOLAR.

La enfermeria del colegio esta a cargo de una Técnico en Enfermeria y supervisada por una
Enfermera de unaempresa externay en coordinacién con Encargado dmEritede cada colegio
definido por su Consejo de Direccion, el objetivo es prestar atencién de salud necesaria a cualquier
miembro de la comunidad escolar en un ambiente de acogida y de buen trato hacia las personas,
respetando el Proyecto Educativo del€gio (PEI) y trabajando en equipo de manera personalizada
hacia cada alumna o colaborador. Su responsabilidad comienza cuando laalumna ingresa a lasala
de enfermeria o es atendido en otro lugar del colegio y finaliza cuando laalumna se retiraa su sala
de clases, o es derivado a su casa 0 a un centro asistencial.

Las funciones de la Técnico en enfermeria son:
- Evaluacién y primera atencidén de los casos que presenten signos y/o sintomas de

enfermedad aguda o crénica (Control de signos vitales, Curacsaneies, Inmovilizacion
en lesiones traumaticas, Deteccion de signos y sintomas sugerentes de enfermedad,
Contencidn inicial en caso de enfermedades de salud mental, Administracion de
medicamentos, s6lo con receta médica firmada por un médico, entregaddqgs
apoderados en su envaseigina)

- Atencion en caso de accidentes y emergencias, prestacion de primeros auxilios,
estabilizacién, maniobras de reanimacion cardiorespiratoria, evttias.

- Registrar cualquier visita o atencion prestada en la fichaada alumno eSIAE.

- Asegurar que lainformacion de contacto, de seguro escolary de administracion de
medicamentos con receta médica se encuentre actualizada por parte gadoss.

- Abastecimiento de medicamentosresumos

- Mantenerla enfermeria, limpiardenaday en bueastado.

- Mantener comunicacion fluida con el Encargado de Enfermeria designado por cada
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Colegio

En caso de enfermedades infecto contagiosas y/o situaciones sanitarias complejasrealizar

el seguimiento y notificacién necesaria, realizgracitaciones ala comunidad escolaren
coordinacién con el colegio. Tomar las medidas necesarias para resguardar la salud de la
comunidadescolar.

Coordinar campafias de vacunacion ministerial, en conjunto con el Encargado de enfermeria ¢
colegio.

Atendon general:

Paraingresar ala enfermerialas alumnas deberan traer documento de autorizacion del profesorco
gue estén en clasesy si regresaa la saladebe hacerlo con el documento de enfermeria. Si laalu
acude alaenfermeriaen horario de reorde forma espontanea, pararegresar a su sala de clasesdeb
hacerlo con el documento de énfermeria.

Todaslasatencionegealizada®n la enfermeriadeben ser registradasel mismo dia antesde las
18.00 hrs., por el TENS en ficha del alumno ens®igdh corresponda. Luego de registrary guardar la
atencion de una alumna, autométicamente se le enviara un mensaje a los apoderados a traves ¢
sistemaSIAE.

Retiros: Laindicacion de retiro del colegio de laalumna es por parte del TENS, pero ddbenseo

ala encargada de enfermeria del colegio y al profgefer

En caso de que observe lesiones por abuso o bullying deberd comunicarinmediatamente al Encarg
de Convivenci&scolar

Si llegan alumnas con intentos de suicidios, bajo la influeletialcohol y/o drogas, se manejara de
acuerdo al protocolo del colegio comunicando inmediatamente al encargado de Convivecular.
Queda expresamente prohibido al TENS responderinquietudes que escapen de la naturaleza de
funciones. En caso de sexcesario debera derivar a sus padres, profesora jefe, tutora, o encargadod
convivenciascolar.

El TENS del colegio debe estar informado con anterioridad cuales son las alumnas con necesid:
médicas especiales, siendo el colegio el encargado de migmar esta informacion. En lo referentea
lostemas de salud, el manejo es el mismo que con el resto de las alumnas, a diferencia, de quereq
un manejo especial, tal como en el caso de nifios con diabetes, bombas de insulina, asma, epilep
movilidad reducida entretros.

La enfermeria debe tener una visualizacion hacia afuera de la enfermeria. Idealmente, contar ¢
vidrios o0 puertas empavonadas que permitan mantener la privacidad del alumno en caso de s
necesario por su estado de salud. En a@semergencia, prima el estado de salud, ante la privacidad
del paciente.

Si la alumna llega enferma al colegio, se notificara a los padres de su estado y se solicitara que
retirado lo antes posible, ya que en enfermeria no existen las condicionegjpartas alumnas
permanezcan por muchas horas y eventualmente podria contagiar a otros alumnos. El TENS, en
caso siempre sugerirala evaluacion por un médico, sugerencia que debe quedar registrada en lafi
delalumno.
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En caso de un accidente:

PASOS

TIPO DE ATENCION

RESPONSABLE

Paso 1

Debera tomar inicialmente el control de la situacion
asegurar el lugar para evitar mas dafios, responsal
gue no terminara hasta informar de la situacion a
Técnico en Enfermeria Nivel Superior del colegimds
dejara soélo al accidentadoy pedira ayuda para con
a Técnico en Enfermeria. Evaluar preliminarmente
situacién considerando:

o Larespiracién, sino respira deibéciar
compresiones RCP
Si existié pérdida delonocimiento
Si existen heridaabiertas
Si existen doloresternos
Si lalesién esuperficial
NO daliquidos

O O 0 O O

Docente o funcionaroque presenci
el accidente o se le haya informad(

Paso 2

Técnico en enfermeria tomara el control de |
situacion, entregara la primera atencién
estabilizacion del alumnoenellugardel accidente
en la enfermeria. Y solicitard el apoyodel Encargg
de Enfermeria o de Convivencia Escolar pa
contactar a los padres y/o apoderados.

Técnico en enfermeria

Paso 3

Resolveran el traslado del alumno a umt®
asistencial o si debe ser retirado porlos apoderag
0 si sigue en clases.

En caso de riesgo vital se trasladard al centro de s4
mas cercano, lo mas rdpidamente posible y
alumnos siempre serd acompafiado porel profes
jefe o alguien designadpor el colegio.

Técnico en enfermeria er
coordinacion con el colegioy e
comunicacion conlos apoderadog

Paso 4

El Técnico en Enfermeria junto a quien hg
presenciado el accidente hardn un informe pg
entregar al Servicio de Urgencia. El Técnico
enfermeria completara el fomulario de atencion pa
dejarregistro y se le envie umamunicacion

formal a los padres.

Técnico en enfermeria y Encarga
de Convivencia Escolaryquienhg
presenciado el accidente
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C. CENTROS DE DERIVACIOE NUESTRGQOLEGIO

El Colegio derivard alas alumnas que presenten algun accidente a uno de los siguientes centros de
atencion médica:

1. Clinica Las Condes, Camdes.

2. Clinica RedSaludjtacura.

3. Clinica Alemanajitacura

4. Clinica Universidad de los Andes,Casdes

5. A unCentro Asistencial Particular segun indique el padre, madpoderado.

En caso de riesgo vital se derivara a Clinica Alemana de Vitacura.

D. DELA SALA DE PRIMER®@®XILIOS DEICOLEGIO.

1. LaSalade Primeros Auxilios del Colegio (en adelante, la Sahegeawicio atendido por
un profesional de la salud responsable de evaluary dar primera atencion alaalumna, por
problemas de salud y/o malestar, sea atendido en la Salao en el lugar del accidente. La
alumna podra volver a clases, ser derivado al hagarun centro asistencial, segun
evaluacion y/o urgencia definidos por el encargado de enfermeria. La alumna recibira un
comprobante deatencion.

2. Las alumnas enfermos o convalecientes no deben asistir al Colegio aun cuando deban
rendir evaluaciones o prums. Al respecto se aplicara el Titulo de EvaluacionyPromocion.

3. En el caso que laalumna accidentada requiera atencion médica inmediata, se procedera
al llamado telefénico de los padres, dejando registro escrito de esta gestionley se
informara que laalumna seratrasladada a los centros de derivacién en compafiia de un
docente del Colegio.

4. Se les solicitara a los padres contactados dirigirse a dicho Centro y hacerse cargo de la
situacion, una vez que haya llegadduagar.

5. Enla Salano se hara admingsion de medicamentos ni de tratamientos farmacolégicos.
Excepcionalmente se administrara medicacion en aquellos casos que se presente el
certificado médico original o receta del especialista tratante con las indicaciones de dosis
y administracion del medamento. El apoderado debera entregar el medicamento ensu
envase original, acompafiando solicitud escrita para que se administre a la alumna la
misma.

6. No se consideraran validas las comunicaciones ni las autorizaciones de medicamentos por
viatelefonica.

E. ACCIONES FRENTEEMERGENCIA® ACCIDENTESSCOLARES EACTIVIDADEEXTERNAS.

1. Toda salida oficial de alumnas para desarrollar actividades fuera del establecimientodebe
ser informada oportunamente a las instancias pertinentes al interior del Coledosy a
apoderados, medianteircular.

2. Laparticipacion de la alumna debe ser autorizaoiee| apoderado, mediante el envio al
Colegio de colilla firmada o comunicacion en la libreta. Si la alumna no presenta
oportunamente esta colillafirmada, no podra paipar en la actividad y deberaquedarse
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en el Colegio en alguna actividacadémica.

3. Laalumnadebe estarenbuenascondicionesle saludparaparticiparen laactividado
salida pedagogica siendo responsabilidad del apoderado informar al Colegio decualq
condicion o enfermedad de la alumna a efectos de ponderar la pertinencia de que
participe en la actividad de que sate.

4. Asimismo, el apoderado debe informar al Colegio oportunamente de cualquier
tratamiento y/o medicacion la que debera ser admirasta de forma autovalente y no
depender de otro para esafuncién. El Colegio podra no autorizar la participacion de las
alumnas que estén bajo tratamiento que comprometaalud.

F. FICHADESALUD.

ElColegi@uentaconlaFichale Salugersonalde laalumnaJaquesecompletaporlosapoderados
al matricularlo.

Es deber del apoderado mantener esta Ficha actualizada, informando sobre cambios que tengan
relacion de enfermedades, medicamentos, alergias, teléfonos de contacto, seguro escolar.

G. CONSIDERACINESGENERALES.

Con el objetivo de proporcionar la maxima seguridad y bienestar a todas las alumnas y a la
comunidadescolaresimportantedestacaguelaalumnanodebeserenviadalColegisipresenta
alguna sintomatologia que no le permita parti@iple todas las actividades durante lajornaday/o
gue impliguecontagio.

Las estudiantes que presenten los siguientes cuadros, entre otros, deberan permanecer en sucasa:
Fiebre.

Enfermedades gastrointestinales de tiipdeccioso.

Complicacionesespiraorias.

Peste 0 sospecha dssta.

Indicacion médica de reposo domicilio.

Sin culminar el reposo indicadconvalecencia).

ok wihNE

ElColegigodrasugeriralosapoderadosapermanencialelaalumnaensudomicilioenelcasae
otroscuadrosemejanteglosenunciadosinteriormente comoenfermedade gnfectocontagiosas,
traumatismos simples, sospecha de enfermedades de alarma publicaotnatse

ARTICULO 53. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGENE DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

El Colegio cueatcon una Duefiade Casa, quientiene acargo un grupo de Auxiliares de Serviciosy
Mantencidn, quienes son los encargados de la mantencién diaria del aseo al interior del colegio.
Asimismo, se mantiene un contrato con una empresa de sanitizacion y dasratizdebidamente
certificada, la cual efectla sus servicios con la periodicidad que establece la normativa legal.
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TITULO VII. REGULACIONES A LA GESTION PEDAGOGICA.

ARTICULO 54. REGULACIONES TECNREDAGOGICAS.

La dimension Gestién pedagogica comqte las politicas, procedimientos y practicas de nuestra
organizacion, preparacion, implementacion y evaluacion del proceso educativo, considerando las
necesidades de todas las estudiantes, con el fin Ultimo de que estos logren los objetivos de
aprendizajey se desarrollen en concordancia con sus potencialidades.

Alrespecto]agestiorpedagdgicaonstituyeelejedelquehacedenuestroestablecimientoyaque
tenemos por objetivo central lograr el aprendizaje y el desarrollagestudiantes.

De estemodo, nuestras profesoras, el equipo técripedagogico y director trabajan de manera
coordinada y colaborativa. La principal labor de ellos es asegurar la implementacion curricular
mediantelarealizaciérmetareasdeprogramaciénapoyoy seguimientadel procesoeducativoPor
suparte,laresponsabilidagrimordialdelasprofesorasesllevaracabolosprocesosie ensefianza
aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagodgicas adecuadasy el monitoreo
de la evolucion de sus estudias A esto se suma un elemento fundamental del trabajo
pedagdgico: la consideracion de las caracteristicas particulares de los educandos. En este sentido,
el establecimiento debe hacerse cargo de responder a la diversidad de necesidades de sus
estudiantesen miras de superar las dificultades que pudieran entorpecer su desaasitomo

de favorecer el despliegue de qustencialidades.

Considerando lo anterior, la dimension Gestion pedagodgica se organiza en las subdimensiones
Gestion curricular, Ensefiaa y aprendizaje en el aula, y Apoyo al desarrollo de las estudiantes.

El Colegio posee un Plan Curricular que concretiza las Bases Curriculares organizadas bajo Planesy
Programas de Estudio.

ARTICULO 55. REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION.

ElColegio posee un Reglamento de Promocidn y Evaluacion respetuoso de la normativa vigentey
difundido a la comunidad al momento de matricular.

[2 FYUSNA2NE O2yF2NXS 2 O2yairdayrR2 Sy St NI nc
gue se ajuste las normas minimas nacionales sobre evaluacién y promocion de las alumnas para
OF RIF dzy2 RS f2a yA@StSa | 1ljdzS aS NBFASNBE St | NI

ARTICULO 56. SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS O VIAJES DE ESTUDIO.

A. DELOSVIAJEDE ESTUDIY SALIDAPEDAGGICAS.

Las actividades de paseos de curso y giras de estudio se regiran por los siguientes articulos que
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ayudaran a tener claridad sobre los derechos y deberes de quienes participan de ellos.

Se aplicara a estas actividades el Reglamento Interno Escolar

B. DELOS PASEOS DEBJRSO.

1. Son actividades realizadas en formavoluntariay consensuada por las estudiantesypadres
y apoderados miembros de un curso especifico. Esta actividad no forma parte de las
actividades lectivas dé€lolegio.

2. Pueden ser actividas autorizadas por el Colegio, en el caso de ser programadas y
acompafadas por la profesora jefe y siendo informado al menos con 15 dias de
anticipacion a la Direccion del Establecimiento. En este caso, rigen en dicho paseo las
normas que se indican@ntinuacion.

3. Si la actividad se realiza en horas de clases, antes de la salida de clases oficial, se deben
considerar los siguienteaspectos:

a) A peticion de la profesoriefe.

b) Es una actividad d€olegio.

c) Laorganiza la profesora jefe con la colaboraci6todematrimonios encargados y/o
directivas decurso.

d) Debe considerar una hora de inicio ytdemino.

e) Debe contar con la autorizacion expresa de los padres (colilla firmada a la profesora
jefe, comunicacion, mail de los padres) entregada, como plazo maglmmsmo dia
de la salida.

f) La alumna que no cuente con la referida autorizaciébn no podra participar en la
actividad. El Colegio adoptara las medidas que sean necesarias para asegurarle la
continuidad del servicieducativo.

g) En caso de que una alumna noegla ser retirada a la hora sefialada debe ser
informado y es responsabilidad de ljpadres.

h) La profesora jefe debe estar fisicamente en el paseo de inicio a fin. Requiere de una
profesora acompafante por cada 4&Rimnas.

i) La Subdirectorade Ciclo debera apaolasalida.

j) Avisaral servicio de@muerzo.

k) Se debe avisaral Coordinadéeneral.

I) Se debe registrar salida porteria.

4. Existe la posibilidad de que un determinado curso, fuera del horario escolar, opte por
realizar un paseo en forma completamente pewlar, sin informar del mismo a la
Direccion del Colegio,porlo tanto no se rige por el presente reglamento. En este caso,
por ser una actividad completamente ajena al Colegio, laresponsabilidad por la mismaes
exclusiva de las personas participantesella, entiéndase estudiantes y apoderados. De
producirse una actividad de este tipo, no participa de ella ninguna profesora del Colegio.

5. El detalle de las medidas de seguridad se encuentra en PISE contenido en este
Reglamento.

C. DELOSVIAJEDEESTUDIO
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Son parte de las actividades propias del Colegio que, a pesar de no tener un caracter curricular,
claramente tienen un fin formatiwpedagogico, por lo cual se enmarca en las actividades
institucionales.

En este contexto, los viajes de estudio, tanmtbg® regiran desde este momento por las directrices
gue menciona el presente documento.

Para estos viajes de sebe cumplir con los siguientes preceptos:

a.Las actividades realizadas en los paseos de curso autorizados por Direccion y/o giras de
estudio, sorentendidas como parte de las normas del Colegio y las emanadas del
Ministerio y Superintendencia déducacion.

b.Al momento de darse inicio al paseo de curso o lagirade estudios, y hasta el término de
la actividad; la profesora jefe es el responsable |®@tanto, las estudiantes deberan
acatar toda decisioén que éste tome, inclusive la suspension de una determinada
actividadprogramada.

c.Las profesoras que dirijan la delegacion cuentan con toda la autoridad necesaria para
suspender la gira en el momento que indiquen, en caso de que por alguna
eventualidad se vea alterado el normal desarrollo de ésta. Dichas profesoras cuentan
con plena autoridad frente alas estudiantes, y tienen en su poder las decisionesfinales,
independientemente de que éste no cuerden la mayoria de aprobacién de parte de
los asistentes al paseo odaa.

d.Los responsables del viaje deben solicitar con el tiempo necesario (60 dias) todos los
antecedentes de la empresa que prestara los servicios de transporte y estadia de la
delegaodn. Entiéndase licencia de conducir, cantidad de conductores, certificados de
antecedentes penales, certificado de inhabilidades para trabajar con menores, revision
técnica, elementos de primeros auxilios, extintor, Itinerario, y demas elementos o
situaciaes que deben ser consideradas en viajes de tgste

e.También es requisito esencial, que todos los participantes del viaje cuenten conunseguro
personal o grupal, que cubra eventualidades médicas en el paisy especialmente en el
extranjero. En el caso déaje por avion y de visitas a lugares de gran altura, sera
necesario acreditar la salud compatible con dicho viaje. Es responsabilidad de cadauno
de los viajantes, presentar toda la documentacion requerida en los plazos establecidos.
De no cumplir con®tos requerimientos, podria ser excluido déje.

f. Esta completamente prohibido el consumo de alcohol a todos los integrantes de la
delegacién menores de 18 afios. Rige para todos los efectos la normativa de consumo
de alcohol y drogas presente en e®edamento.

g.Las normas y manejo de grupo especifico, dependera exclusivamente de las personas
adultas a cargo deliaje.

h.En dependencias del Colegio, deben quedar todos los datos de identificacidn y contacto
de los viajantes, asimismo, informacion de famégdirectos a quienes contactar en
caso deemergencia.

i. Se debe entregar alas familias de los viajantes, un cronograma de las actividades, lugares
y extension de las visitas que realizaran.

j. No esta permitido que grupos pequefios de estudiantes, reaictwidades separadas
de las actividades programadas en conjunto. La excepcién sera si son acomparados por
un adulto y con la aprobacién de la profesora o profesoras a cargo quienes son los
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ultimosresponsables.

k.Las profesoras que seran parte del viaje eleber presentados por escrito al Consejo de
Direccion del Colegio, quien aprobara o ngatticipacion.

|. El programafinal del viaje debe ser presentado ala Direccidén con 30 dias de anticipacion
del inicio del viaje. Debe incluirla lista de los paraaifes, transporte, alojamientoyel
cronograma de actividades detallado pbas.

m. Cualquier instancia que no esta contenida en estas normas de actuacion, debe ser
resuelta como Unica instancia por la Direccion@elegio.

n.Los padresy apoderados deberémtfar una autorizacion escrita mediante la cual
aceptan las normas fijadas por el Colegio para el desarrollosadi ti.

0.Solo se autorizara viajes de estudios que no alteren significativamente el calendario
académico, esto es no mas de diez tisiles.

p.Debe asistir al menos un docente a cargo del grupo de estudiantes y una profesora
acompafiante cada 1@studiantes.
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TITULO VIII. REGULACIONES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Las regulaciones referidas ala evaluacion y promocion de las alumnas, se eatgentenidasen
el Reglamento de Evaluacion de Promocién que se encuentra publicado en forma separada en
nuestra pagina web y subido al sistema SIGE del Ministerio de Educacion.

TITULO IX. PROTECCION A LA MATERNIDAD.

ARTICULGB7. DE LA PERMANENCIAACOMPANAMIENTO DE EMBARAZO Y MATERNIDAD
ADOLESCENTE

El Colegio promueve la vivencia de una afectividad y sexualidad integrada desde la vision de la
antropologia cristiana, apoyando en la realizacién del proyecto de vida de cada alumna. En este
sentido, yde modo congruente con la normativa sobre proteccion a las alumnas en dichas
condiciones, el establecimiento acompafa a la alumgra@loptando facilidades académicas y
organizativasy de ese modo apoya la retencion de este, a efectos que se pueda camgiaho
contexto la propuesta educativa y la promocion escolar.

ARTICUL(G8. FORMACION AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

El Colegio implementara politicas de formacién para sus alumnas en materia de sexualidad y
afectividad, considerando siempre la inspiractétolica que lo define. Corresponde alos padres,
madres y apoderados la principal responsabilidad en la formacion de esta materia,
correspondiéndole al Colegio Unicamente un rol secundario.

En nuestro Colegio la formacion de sexualidad siempre se da@ntexto del amor y la labor
subsidiaria que se asigna a la familia.

El Colegio trabaja factores de proteccidony autocuidado en las asignaturas de Formacion, Ciencias
Naturalesy BiologiaFilosofiaReligiéry otrasinstanciagormativascomoacompafianientoescolar.

ARTICUL(G9. CONCEPTOS.

El Colegio resguarda el derecho a la trayectoria educativa de las alumnas embarazadas, alumnas
madres y de las alumnas progenitores adolescentes en cumplimiento de lalegislacion vigente. Al
respecto laLey Gendrde Educacion (LGE) indiga: NIi® mm® 9f SYO6FN¥T 2 & f1
casoconstituiranimpedimentgparaingresaty permaneceenlosestablecimientoseeducaciorde

cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas yistdatiiras que

permitan el cumplimiento de amb@so 2 S A @2 a ¢ @
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ARTICULG60. CRITERIOS GENERALES PARA TODA ALUMNA EMBARAZADA Y MADRE
ADOLESCENTE.

ElColegimtorgardapoyoyorientaciénalaalumnaembarazada madrey/o alaalumngprogenitor,
através déacompafiamiento pedagogico y curricular que definaaégio.

Es a las madres, padresy apoderados a quien corresponde el cuidado y control de las alumnas en
situacion de embarazo, no pudiendo delegar estas responsabilidades en el Colegio. Coraksponde
Colegio unicamente dar las facilidades a las alumnas en situacion de embarazo, para que puedan
llevar esta situacion de la mejor manera posible y cumplir con su formacion académica.

Esdeberdelamadre,padreo apoderadade unadolescenteensituacionde embarazomaternidad

o paternidad,informar en el establecimientoeducacionaljue la alumnase encuentraen esta
condicién. La Directora del Colegio o la Profesora Jefe, les informara sobre los derechos y
obligaciones, tanto del o de la estudiante, anate la familia y del establecimiento educacional.

El mismo debertendralaalumnaen situacién de embarazo, de informar al Colegio. Silaalumnano
hubiereinformadoasumadre,padreo apoderadade sucondiciongl Colegiadeberainformarselo.
Paraalesefectos secitarapersonalmentealamadre ,padreo apoderadcaunareunion,enlacual

se les pondra en conocimiento desi&uacion.

Seran tratados con respeto por todos los integrantes de la comunidad educativa. No seran
discriminados arbitrariameet Estar embarazada no podra ser causal para cambio de jornada de
clases o curso paralelo, salvo que seavoluntad de lamisma estudiante la necesidad de cambio de
curso.

Tendran derecho a continuar sus estudios en el Colegio con las mismas posibilugadeesiode
las alumnas y de acuerdo con las condiciones definidas en la legislacién vigente.

Seran tratados con los mismos deberes y derechos que sus pares, con relacién a las exigencias
conductuales.

Tendran derecho a participar en el Centro de Ahay en todo tipo de eventos, como en la
ceremoniadegraduaciéngcelebracioneternasy/o actividade®xtraprogramaticagsiempregue
se encuentren aptos fisicggicologicamente).

La alumna embarazada y madre tendra derecho a asistir a clasedaltwdo el embarazo y a
retomar sus estudios después del parto. La decision de dejar de asistir las Ultimas semanas del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto dependera exclusivamente de las
indicaciones médicas orientadas para velarlpaalud de la joven y de su hijo.

ElColegimtorgaraapoyoyorientacionalaalumnaembarazada madrey/o alaalumngprogenitor,
a través del acompafiamiento que definaGallegio.

Se estableceran criterios para la promocién con el fin de aseguedaps alumnas cumplan
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efectivamente con los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en el plan de estudios.

El Colegio (ej. Coordinadora de Ciclo) previo acuerdo con Direccion Académica concordara con la
alumnauncalendaridlexible brinddndoleelapoyopedagogicmecesarioUnave Zinalizadcelafio
escolar, la alumna sera promovida de acuerdo con su rendimaeatde mico.

No se exigira el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a los estudiantes en estado de
embarazo, maternidad o parnidad adolescente por lo que podran ser promovidos con una
asistencia menor al 85% cuando sus ausencias sean justificadas por los médicos tratantes. A lavez,
las inasistencias que tengan como causa directa situaciones derivadas del embarazo, parto, pos
parto, periodo de lactancia, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor de un afio, se
consideraran vélidas cuando se presente un Certificado Médico, Carné de Salud, Tarjeta de Control
u otro documento que indique las razones médicas de la iresi&.

En caso de que la alumna en situacion de embarazo o maternidad tenga una asistencia a clases
menos a un 50% durante el afio escolar, la Directora del Colegio tiene la facultad de resolver su
promocién. Lo anterior en conformidad con las normas elgteilblas en los Decretos exentos de
Educacion N° 511 de 1997, 112 y 158, ambos de 1999 y 83 de 2001, o los que se dictaren en su
reemplazo.

Las estudiantes estaran eximidas de clases de educacion fisica hasta el término del puerperio (seis
semanaslespuéslelparto)Encasogalificadoydeacuerdaconloqueindiquesumédicaratante,
este plazo puedextenderse.

ARTICULGB1. RESPECTO DEL PERIODO DE MATERNIDAD.

El Colegio brindara el derecho ala madre adolescente a decidir el horario de alimedeldido,

gue debiera sercomo maximo unahora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con esto
gue se perjudique su evaluacién diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente al
establecimiento educacional durante la primera semana de sgoe la alumna.

CuandelhijomenordeunariopresentealgunanfermedadjuerequieradesucuidaddS & LIS OA FA 02 =
Sy @yas Sy dy N0 R SY A2 LaN$ Y SR (N yiss S/ 2532 RINY I YIRS
adolescente]asfacilidadespertinentes,considerandcespecialmenteque estaesunacausa

frecuente de desercidn escolar post parto.
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TITULO X. NORMASMEDIDAS DISCIPLINARIAS.

ARTICULGB62. CONDUCTAS.

Las estudiantes deben respetar atodo el personal del Colegioy acatar las 6érdenes e instrucciones
impartidas por éstos.

Toda estudiante debe respetar a sus compaferas y observar un comportamientaieigino y
fuera del Colegio.

Las estudiantes deberan mostrar en toda ocasion actitudes responsables y de respeto. Deben
emplear un lenguaje apropiado de maneratal de no incurrir en faltas a la moral cristianay buenas
costumbres. Sus acciones no debepressentar actitudes de violencia, groseria o de ofensa hacia
los deméas. Deben evitar los gestos 0 hechos que puedan parecer irrespetuosos.

Las estudiantes deben cuidar sus bienes, los de sus compairieras, los del personal del Colegio, del
propioEstablecimentoylosbienesdelacomunidad Cualquiefaltaaestanormayaseaporaccion
u omision sera sancionada de acuerdo con su gravedadarmtor
1. Todas las estudiantes colaboraran en la mantencién, cuidado del orden, aseo de salas,
bafos, patios, jardineg dependencias dé€lolegio.
2. Las estudiantes que por descuido o inadvertidamente causen algun destrozo en elrecinto
0 en sus muebles, lo comunicaran de inmediato a su profesor jefe y/o personade turno.
Los padres tendran la obligacién de asumir los cost@embolsar el dinero que el Colegio
ha gastado en la reparaciorr@posicion.

ARTICULQB3. FALTAS.

El Colegio debe velar por la convivencia escolar para cumplir su mision. Se sancionatoda conducta
dequienlesiondaconvivenciagscolarLasondudasprohibidassedenominarardemodogenérico

faltas, las cuales se clasifican segun el grado que corresponda en leves, graves y gravisimas. Cabe
aclarar, que toda sancién a una falta determinada tiene como fin exclusivo la formacion integral de

la alumna(sanciorformativa).

ARTICULGB4. FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de una estudiante que, dadas las
circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad escolar. Siendo éstas:
1. No permitir u obsaculizar el desarrollo normal de la clase de acuerdo con lo solicitado
por laprofesora.
Realizar trabajos o estudio de otras asignaturas en el horario querresponde.
Incumplir las tareas dadas porgeofesora.
No traer materiales solicitados sinusa justificada por escrito en la Ageriekcolar.
Utilizar dispositivos electronicos no autorizados pariafesora.
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ISk

Llegar atrasado al inicio de la jornadaotieses.

7. El atraso después de recreos, cambios de hora, u otras actividades programadas en el
Cdegio.

8. Uso incompleto del uniforme sjastificacion.

9. Presentacion personal con evidente falta de higiene.

10.No traer las comunicacion&enadas.

11.No traer la Agendgscolar.

12.Ingresar con objetos que no cumplan con un propdsito pedagogico expresamente
solicitado por urdocente.

13.Pedir comida o productos a través de servicios de reparto que sean entregados en el
colegio durante la jornada escolar

14 Realizar todo tipo de comercio, actividades no autorizadas o apdAahito escolar.

Las reiteradas faltasVes deberan quedar consignadas en el libro de clases y/o registro
electronico.

ARTICULGB5. FALTAS GRAVES.

Seconsiderarfaltasgravedasqueresultende unhechointe ncionadacondafiofisicoo moralsobre
si mismo, sobre otra persona o sobre bieagmos.

Estas faltas son:
1. Negarse a entregar la Agenda Escolar cuando sea solicitada para registro de atraso,

envio de comunicaciény cualquiera otiecesidad.

No cumpliruna sancién, medida disciplinaria o pedagdgica sin lajustificacion

correspondiente.

Ausentarse de una hora de clase estando e@akgio.

Revisar el libro de clases simtorizacion.

Incumplimiento de acuerdos reparatorios ante daHa.

Sacar hojas a la Agendscolar.

Participar en actividades del Colegio con hélito alcohdlico debidssreecreditadoporel

testimonio de dos profesores o por algin medio tecnolégico conatcetest.

Consumo de tabaco, esto incluye ej. aulas, patios, casino, oficinas, estacionamientos

externos, canchas y campo deportivo; asi como en toda actividad edeol@o o fuera

del establecimiento. (ej. jornadas, retiros, salidas pedagdgicas, viagstuldio).

9. Rehusarse a responder una prueba, ya sea en forma indivicadé ctiva.

10.Realizar gestos obscenos. Realizar gestos obscenos o manifestaciones am¢grosas, e
caricias, besos, abrazos, tomarse de la mano, por no considerarse el Colegio, el ambito
apropiado parello.

11.Uso inadecuado del iPad o aparatos electronicos de acuerdo a lo que se sefiala en el
LINEG202t2 dab2NX¥IFa RS dza2 R$$ qué dtilizéhéestad S NI |y
herramienta detrabajo.

Noogkrw DN

®©

Las faltas menos gravesy graves deberan quedar consignadas siempre en el libro de clases y/o
registro electrénico.
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ARTICUL®66. FALTAS GRAVISIMAS.

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son conseautngna actitud o hecho consciente y
deliberado de las estudiantes, provocando dafio fisico o moral sobre simismo o a otras personasy
atentan gravemente contra la integridad fisica y/o psiquica de algun miembro de la comunidad
educativa y/o constituyedelito (incluyendo en algunos casos, laintegridad de quiencomete lafalta
en cuestién). Son actitudes, acciones, conductas u omisiones realizadas, que podriarofresentre

1. Retirarse o salirdel Colegio sin la correspondianterizacion.

2. Robar dineo o bienes a cualquier miembro de la comuni@aldicativa.

3. La copiay plagio en cualquiera de las formas que se definen eexd A del
Reglamento d&valuacidly Promocién

4. Adulterar notas en el libro de clases o en el instrumentewduacion.

5. Sustrae, adulterar, registrar (ej. fotografiar) el libro dkases.

6. Adulterar firmaen comunicaciones o cualquier documento oficialadg gio.

7. Realizar amenazas gravesy explicitas, tanto verbales, gestuales y/o escritas con
cualquier medio, a cualquier miemtde la comunidadducativa.

8. Proferirinsultos o realizar alguna accion que deshonre o agravie, por cualquier medio, a
un miembro de la comunidad educativa o sus familidresctos.

9. Levantar una denuncia sobre hechos que resultaren fétsdsmnia).

10.Pre®ntar conductas durante un viaje de estudios o actividad oficial fuera del Colegio, que
pongan enriesgo grave y evidente la seguridad personal o la de cualquier miembro de la
comunidad escolar y/o del lugar en queesecuentre.

11.Causar dafio grave e intendado a la infraestructura del Colegio y/o bienes de otros.

12.Rayar y/o dibujar disefios o imagenes ofensivas y/u obscenas (grafitis) en el Cetegio o
actividades del mismo.

13.Vulnerar cerraduras.

14.Incitar y/o participar en peleas o rifias fuera o derdel Colegio.

15.Divulgar o ver pornografia dentro de cualquier actividad del Colegio.

16.Agredir fisica, verbal o gestualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa,
dentro o fuera dekstablecimiento.

17.Desairar unincentivo, estimulo o premio otadyp por la comunidad escolar.

18.Ridiculizar una disposicion emanada de alguna autoridacbtisgio.

19.Desacreditar a las autoridades dablegio.

20.Agresiorfisicao verbalgrave,a cualquiermiembrode otra comunidadeducativa
diferente alade la alumnagn la cual estemos desarrollando alg@aadividadconjunta.
21.Ingresassinautorizaciéna otra comunidadeducativa,conel propdsitode causar

desorden o alteracion de sus actividades habituales.

22 Ingresar bebidas alcohdlicas al establecimiento o a cuat@atividad organizada por el

Colegio, aunque la actividad se desarrolle fueraste.
23.Ingresar drogas al establecimiento o a cualquier actividad organizada por el Colegio,

aunque la actividad se desarrolle fuera de éste (independiente de si trata®delido
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microtrafico de la 1ey20.000).

24.Soborno a personal docente o docente.

25.Fotografiar, grabar o filmar a las personas de la comunidad educativa sin su
consentimiento.

26.Burlarse de los simbolos religiosos, patrioestitucionales.

27.Exponer en publdirecta o indirectamente laimagen o el nombre del Colegio y/o sus
emblemas sin sautorizacion.

28.Promover doctrinas contrarias al Magisterio de la Iglesia Catdlica y/o principios
institucionales deColegio.

29.Discriminar arbitrariamente a las personas.

30.Dahar datos informaticos oficiales del Colegio, mediante hackeo, crackeo, etc.

31l.Inmiscuirse en documentacién oficial @alegio.

32.lmpedir el ingreso al colegio o el desarrollo de las actividades académicas normales del
Colegio.

33.Facilitar el ingreso a pereas extrafias al Colegio sintorizacion.

34.Simular o dar falso aviso de situaciones de emergencia que provegaenacion.

35.Alterar el orden publico al interior d€Eblegio.

36.Subir a lugares en altura, como por ejemplo, arboles y techumbres.

37.Particpar en actos vandalicos tanto al interior como al exterior del Colegio.

38.Participar en actos de vandalismo digital tales como hackeo, crackeo, etc.

39.Robo de evaluaciones desde imprenta u oficinas de profesores.

40.Consumo de alcohol o participacion bajs efectos del alcohol en actividades del
colegio.

41.Consumo de drogas o participacion bajo los efectos de ladroga en actividigides
colegio.

42 Realizar microtrafico de drogas.

43.Provocar incendiosaxplosiones.

44 .Ingresar armas o municiones al colegio afifedrlas al interior déste.

45.Acoso escolar o bullying y sus modos de ejecucién (ciberbullying, que es la manifestacion
de acoso escolar mediante plataformas virtuales y herramientas tecnoldgicas: redes
sociales, chats, blogs, fotologs, mensajes de t@a@ celulares, correo electronico,
foros, servidores que almacenan fotos, paginas webs, teléfono y otros modos
tecnoldgicos).

46.Acoso 0 abuso sexual a algun miembro de la comunidad.

47.Cualquier accion constitutiva de delito de acuerdo a lzilgsnte.

ARTICULG67. MEDIDAS FORMATIVAS O PEDAGOGICAS.

Las medidas formativas son aquellas acciones que permiten alas estudiantes tomar conciencia de
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las consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos y desarrollar compromisos
genuinos de reparcion del dafo, de crecimiento personal y/o de resolucién de las variables que
indujeron la falta. Se podran aplicar a quienes incurran en faltas reglamentarias generales o de
convivencia escolar una o mas de las siguientes medidas formativas, son:

1. Didlogopersonal formativo o pedagdgicdEste consistira en una conversacion entre un
profesoryunaalumna,conelfin dehacerlereflexionarespectosuconductay actituden
una determinadasituacion.

2. Servicio comunitario Contemplara el desarrollo de algunaigidad que beneficie a la
comunidad educativa, en especial, aplicable frente afaltas que hayan implicadodeterioro
del entorno, lo cual implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a
través del esfuerzo personal. Pueden ser meddiaservicio comunitario: limpiar algun
espacio del establecimiento, patio, pasillos, patio techado o su sala; mantener el jardin;
ayudar en el recreo a cuidar alas estudiantes de menor edad; colaborar con la ejecucion
de actividades extraprogramaticasr.

3. Servicio pedagdgicaContemplara una o mas acciones de la estudiante que cometio la
falta, asesorado por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la
continuidad y/o efectividad de los procesos educativos del Colegio, tales como:recolecta
o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo; ser ayudante de un
profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes; colaborar en las
labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus tareas; prgparar
exponertemas educativos y otra medida que se considere adecuada de acuerdo a laedad
de laestudiante.

4. Didlogos FormativasContemplarala participacion en reuniones, de caracterindividual
y/o grupal; con uno o mas miembros habilitados del Colegice¢iuos, docentes,
psicopedagogos, Coordinadores, profesor jefe correspondiente, Encargado convivencia
escolar) con el objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y
formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la adopci@tuperacion del
modo de relacion basado en los valores de honestidad, respeto, toleraswii@gridad.

5. Acciones TerapéuticasContemplara sugerir la derivaciéon a tratamientos (personales,
familiares, grupales) que permitan comprender y evitar compor&aros que
constituyan faltas reglamentarias; también puede incluirse en este aspecto los talleresde
manejo de conductas, asistencia a charlas o talleres relativos a la prevencidon o manejode
conductas de alto riesgo, etc. El Colegio no se puede hacer darggalizar terapia o
clinica psicolégica a las alumnas, sino que solo hacer un analisis preliminar y sugerir la
derivacion independiente de especialistas externos, con los cuales, debera haber una
coordinacién segun sezcaso.

ARTICUL®8. MEDIDAS DIREPARACION.

SonMedidagde Reparaciéaquelloggestosiactodirigidosarestituireldafiocausad@untercero
por cualquier tipo de accion u omision perpetrado. Estas medidas reparatorias deberan
implementarseporlapersonaguecometiéeldafnio,o porsuspadreso apoderadosiesel casolas
medidas reparadoras del Colegio podran ser acordadas y aceptadas por los involucrados y son las
siguientes:

1. Presentacién formal de disculpas publicas o en privado, en forma perspoatscrito.

2. Restitucién de ofeto dafado, perdido, etc. Indemnizacion por daf@oisado.
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ARTICULGB9. MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

La disciplina es un acto de respeto de la persona consigo mismay de adhesiény lealtad al grupo al
que pertenece. Su objetivo Gltimo es la educacién dibkartad, laresponsabilidad y la busqueda

de actuar en consecuencia. Esta supone un compromiso que no puede darse mas que en la
interioridaddelaalumna puesimplicalaaceptacidmpersonalylibre devaloresy normasque acata
comovalidosyjustosparaordenardadiariaconvivenciaDebedesarrollarse&nunprocesaraduado
deinternalizaciéry encongruenciaonlosvalorescristianosmpartidospor el establecimiento.

El desarrollo personal de las alumnas exige un continuo seguimiento por partepilefesoras
estimulando actitudes positivas y corrigiendo las negativas, dejando constancia de ellas en el Libro
de Clases.

Las profesoras deberan consignar por escrito las faltas de las estudiantes en el Libro de Clases y
procuraran que el apoderado esté tanto de los detalles de la conducta de su hija.

Entre otras y considerando desde un grado minimo al maximo, las medidas disciplinarias o
sanciones, son:

1. Amonestacién verbal Consiste en una conversacion formativa realizada por la
Coordinadora de Foratién que busca hacer comprender a la alumna lo inconveniente
de su comportamiento. Es registrada en las observacionesalertana.

2. Con respecto al ingreso y salida al Coledse puede exigir llegar a las 07:30 o salir alas
17:00. Puede aplicarla la gesora de asignatura, la profesorajefe y/o el Coordinador de
Ciclo.

3. Trabajos formativos y/o académicos supervisados por un profesoW2 N/ Rl RS
wS T f S Eohsisté &nlaasignacion de tareas, comprension lectora, guias y/o ejercicios
de unaovarias asigturas, que se realiza en sala designada por Coorditzeiueral La
alumna que comete 5 faltas leves debera realizar una jornada de reflexion.

4. Cartade compromisopor acumulaciérde anotacionesegativas Unavezconstatadcel
registro de, alo menosireco observaciones negativas que no constituya ninguna deellas
falta grave o gravisima, la alumna, bajo la iniciativa de la profesora jefe, se compromete
de manera explicita y escrita a mejoracsmportamiento.

5. Carta de advertencia de matricula condiaal. Es una carta que se envia a los padres por
parte del Coordinador de Formacion del Ciclo respectivo, donde se les hace ver los
problemas de conducta que ha tenido su hija, y que, eventualmente, arriesga su
continuidad en el colegio. Esta sancion seideal interior del Consejo de Ciclo después
de analizados los comportamientos de laalumna. Se revisa la mantencion de la cartaen
el siguiente Consejo de Curso delmestre.

6. Suspension temporal de 1 a5 dids suspensién de clases puede realizarseahpst
cinco dias habiles en caso de que la gravedad de lafalta lo amerite, sin perjuicio que de
manera excepcional se pueda prorrogar unavez por igual periodo. Aplicar medidas como
suspensiones indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistengia sehdir
evaluaciones, se podra aplicar excepcionalmente si existe un peligro real paralaintegridad
fisica o sicolégica de algun miembro de la comunidad educativa, conforme 47 Gfe.
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laSuperintendencide EducacidrkEscolar.

Suspension de particigr en actividadesActividades extraprograméticas, ceremonias,
eventos o cualquier otro acontecimiento de la comunidad escolar, siempre y cuandoesto
no cause interrupcion al proceso curricularetesefianzeaprendizaje.

Cambio de curspCuando se vea qua tonvivencia con sus comparieros esta gravemente
afectada, se puede retirarla alumnade su curso e integrarlo en uno paralelo.

Condicionalidad de la matricula del estudiantés unaartaque seenviaalospadres por
partede laSubdirectoralel Ciclorespectivodondeseles haceerlogproblemasleconducta
guehatenidosuhija,yquearriesgasucontinuidadenel colegio En laartasedeberdefinir
claramentdasrazonegjue ameritarlaadopcionde estamedidalosmomentosenguese
evaluardosavances ded¢studiante respectde loscompromisos asumidgsinafechacierta
delevantamientadelamedidasi laevaluaciorespositiva.Lacondicionalidadematricula
siempreserevisaalfinalde cadasemestre, independientde lafechaen lacualsehaya
aplicado.

10.Cancelacién de la matricula para el préximo afio escolzbido a faltas gravisimas ala

buena convivencia, se decide que laalumna no puede matricularse en el colegio el afio
siguiente.

11.Expulsién En este caso laalumna debe dejar el calegando se decide lamediday el

retiro debe ser inmediato. S6lo opera si existe peligro real para la integridaddfisica
psicoldgica de alguno de los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULCr0. CRITERIOS PARA PONDERAR Y APLICAR MEDIDAS.

Toda medda debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y repara@baféctado y la
formacion del responsable. Las sanciones disciplinarias indicadas deben considerar antes de su
aplicacion el nivel de educacion al que la alumna pertenece (Basica o Media).

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena weneia escolar, la autoridad
encargadéiomaréencuentalasatenuantesy agravantegjuepudierarestarpresentesenelhecho.
Entre éstas sencuentran:

ATENUANTEDEUNAFALTA:

1

N

NoO MW

Intachable conducta anterior, esto es, lainexistencia de faltas antesradiiebuena
convivencia.
Reconocer espontanea e inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias
deesta.
Manifestar arrepentimiento por la falieometida.
Disculparse oportunamente con quier@sresponda.
Haber realizado, por propia inicia#i, acciones reparatorias en favor dédctado.
Haber actuado en respuesta a una provocacion por partetices.
Haber actuado bajo coercion, induccién o manipulacion por parte dgetsona.
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8. Haber actuado en legitima defensa de su persona, bienesecHtes, o de los de un
compafero agredido, en caso de que el Colegio determine, podra ser considerado como
eximente deresponsabilidad.

AGRAVANTES DE UNAALTA:

Reiteracion de |&alta.

Haber actuado con premeditacioralevosia.

Haber inducido a otragersonas a participar o cometerfita.

Aprovechamiento de la confianza depositada epdesona.

Haber abusado de una condicion superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre la persona
afectada.

Presencia de discapacidad o condicién de indefensiopge delafectado.

Haber obstaculizado el proceso de indagacion de la falta cometida, mediante la
imputacion a terceras personas, el ocultamiento de informacién, o mediante cualquier
otro acto que impida un oportuno esclarecimiento de la falta objetgudetedimiento.

Haber obrado a través de un tercero o begsompensa.

Cometer lafalta pese ala existencia de una mediacion o arbitraje escolar previo,enelque
se hubiera acordado no reincidir en actos de esa naturaleza y/o a no tener otros
problemas deconvivencia con efectado.

10.No manifestaarrepentimiento.

11.Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado por lamisma
accion u otra similar en alguna ocasaiterior.

agkrwDdDPE

N o

© ©

Las infracciones a las disposiciones del presente Reglanpamtparte de las estudiantes y
conocidas por el respectivo Profesora Jefe deberan comunicarse alaalumnay a su apoderado afin
de lograr la rectificacion de la conducta y, de ser procedente, la aplicacién de las medidas y/o
sanciones disciplinarias quean oportunas. Lo mismo procederarespecto de las infracciones alo
dispuesto en el PEIl y si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las
medidas contempladas en el Reglamento del Personal, asi como en la legislacion vigente.

Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacion de matricula, la Subdirectora del
ciclo al que pertenece laalumna, debera haber representado a los apoderados la inconvenienciade
las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de samdpjunto con laimplementacion afavor

de la estudiante de medidas de apoyo pedagdgico 0 psicosocial que estén expresamente
establecidas en el Reglamento Interno, las que entodo caso deberan ser pertinentes alaentidady
gravedad de la infraccién comds, resguardando siempre el interés superior dallemna.

Lodispuest@nelparrafoprecedentenoserédaplicablecuandosetrate deunaconductagueatente
directamente contrala integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar, de conformidad al Parrafo 3° del Titulo | del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, en cuyo caso se procedera con arreglo a los psigaiestes.

Las medidas de expulsién o cancelacién de matricula s6lo pod@ptaase mediante un
procedimiento previo, racional y justo, que se describe en el Titulo Xy XI de este reglamento, que
garantiza el derecho de la estudiante afectada y de sus padres arealizar sus descargos y a solicitar
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la reconsideracion de la medida.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a una estudiante sélo podra ser adoptada por la
Directora del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por

escrito a la estudiante afectada y a su apoderado.

ARTICULOr1. CUADRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES.

Tipo de conducta

Medidas a adoptar

Responsable(s)

Falta Leve

Dialogo personal pedagégico, reflexivo y correctivo con el pro
de hacerle recapacitar.

Amonestacion verbal.

Registro enlibro de claseky

electrénico. Comunicacion a los padres.

Cualquier profesor

Reiteradas
faltas leves
De 5° basico
a Ve, cinco
anotaciones.

Registroenlibrode clases y/o

electrénico. Amonestacion escrita.

Trabajo colaborativo.

Reparacion, si corresponde.

Citaciona ls padres.

Trabajo formativo en horario definido.

Pérdida del beneficio de eximicidma vez cumplida la segunda

jornada de reflexion.

Pérdida delbeneficio de representar al colegio en actividades|
deportivas,concursos y actividades artisticas.

Profesor Jefe

Falta grave

Registroenlibrode clases y/o
electrénico. Trabajo formativo dentro
del Colegio.

Servicicwomunitario.

Derivacion Psicosocidkrapia
personal). Citacion a Igsadres.
Reparacion si corresponde.

Si lo amerita, suspension tempog clases de 1 a 3 dias.
Pérdida del beneiicio de eximicidle examenes.
Pérdida del beneficio de representar al colegio en actividades

deportivas,concursos y actividades artisticas.

Coordinador de Ciclo
En caso deuspension
temporal, resolvera el
Subdirector delCiclo.
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Reiteradas Registro enlibro de clases y/o electrénico. Subdirectoade Cico
faltas graves Suspensiontemporal de clasesde 1 a 3dias.

2 faltas) Carta de advertenciade Matricula condicional.
( Citacion a los padres.
Reparacion si corresponde.
Pérdida el beneficio de eximiciode examenes
Pérdida del beneficio de representar al colegio en actividades
deportivas,concursos y actividades artisticas.
Faltas gravisimg Registroenlibrode clases y/o electrénico. Subdirectoade Cicloo
Matricula Condiional, a través de carta entregada a los padres.| la Directom cuando
Suspensionde clases (1 a 5dias). corresponda.
Citacion a los padres.
Pérdida del beneficio de eximicidie examenes
Pérdida del beneficio de representar al colegio en actividades
deportivas,concursos y actividaslartisticas.
En faltas constitutivas de delito y en las sefialadas en el articuld
numeros 38 al 47: cancelacion de matriculao expulsion.

Reiteradas faltad Cancelacion de airicula Pérdida del beneficio de eximicias Directoradel Colegio.
examenes.

gravisimas Pérdida del beneficio de representar al colegio en actividades
(2 faltag deportivas,concursos y actividades artisticas.

Expulsion.

Se comunica personalmente a la familia.

* Todasancién o medida debe registrarse en el libro de clases y/o en los medios electronicos
correspondientes.

** Desde lareiteracion de faltas leves en adelante hay que notificar alos padres (apoderados) por
medio de laagendadel colegio o por los mediogalies oficiales.

ARTICULOr2. RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL.

Se considerara delito toda accion u omision descrita y sancionada como tal en nuestro
ordenamiento juridico, cuya ocurrencia daré lugar a la respectiva denuncia, segun lo dispone el
articulo175 del Cédigo Procesal Penal, debiendo notificarse en forma inmediata a los padres
(apoderados).

Un delito constituird siempre falta gravisima en conformidad al articulo 98 precedente, y exigirala
inclusion de politicas y estrategias de prevenciéon edmadito escolar.

Existe responsabilidad penal paralos menores de edad entre 14y 18 afos. La edad se considera al
momento de la comision del delito.

1° ¢ Qué consecuencias puede tener para un menor entre 14y 18 afios la comision de un delito?

Sersometio a alguna de las medidas previstas en la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente,
gue son:

1. Internacién en régimen cerrado con programa de reinsersiirial.

2. Internacion en régimen semicerrado con programa de reinsesnoéral.

3. Libertad asistidaspecal.

4. Libertadasistida.
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5. Prestacién de servicios en beneficio dedenunidad.
6. Reparacion del dafirausado.
7. Multa.
8. Amonestacion.
Penasaccesorias:
9. Prohibicion de conduccién de vehicutostorizados.
10.Comiso de los objetos, documentos e instrumentos del&ditos.

2° ¢ Qué delitos puede cometer un estudiante?

1. Contra la vida: Homicidio, Parricidio, Homicidio en rifia, Auxilio al Suicidio, entre otros
delitos asi establecidos porliey.

2. ContralaIntegridad Fisica: Lesiones Graves, Gravisimas y Menos Graesskjemplo:
golpear a otraestudiante.

3. Contra la Integridad Sexual: Violacion, Abuso Sexual, Violacién impropia (menor de 14
afnos), estupro, almacenamiento de pornografia infantil. Ejemplo: Obligar a otro
estudiante a quitarse prendas destir.

4. Contrala Propiedad: apropiacion de una cosa ajena, la cual puede ser calificada como
hurto, robo con fuerza o robo con intimidacion, segun si la apropiacion es clandestina, se
usa de fuerzaen las cosas o de fuerza o intimidacion en las persssestivamente

5. Concurre fuerza o intimidacién. Ejemplo: sustraer un computador desde el Colegio, de
propiedad de alguna profesora o de una comparieratdegio.

ARTICULOr3. OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS.

1. LaDirectora, profesoresy asistentes de la educacion réerld obligacion de denunciar
cualquier accidén u omision que revista caracteres de delito y que afecte a una estudiante
del establecimiento, haya ocurrido esto dentro o fuera del establecimiento, poniendolo
antecedentes en conocimiento de las autoridadesnpetentes (Ministerio Publico,
Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile) dentro de las 24 horas contadas desde
gue se tuvo conocimiento del mismo. Lo anterior, en cumplimiento de las obligacionesde
los articulos 175y siguientes del CodigocesalPenal.

2. Lapersonaresponsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades policialeso
judiciales sera la Encargada de Convivencia Escolar o quien sea designado para tales
efectos por el Consejo de Direccion, mision que realizara confotmeedfialado en la
normativa precitada. La denuncia se realizara ante el Ministerio Publico, Policias de
Investigaciones o Carabineros de Chile. Ladenuncia se hara por escrito, y en esta constara
la identificacion del denunciante, su domicilio, el nombiel Colegio, la narracién
circunstanciada del hecho, el sefialamiento de quienes presuntamente lo cometierony/o
fueron testigos de este y de todos aquellos antecedentes de que setengaimiento.

3. El rol de los funcionarios del Colegio frente al conoemo de un hecho que pueda
revestir el caracter de delito sera recibir los antecedentes que les sean reportados,
poniéndolos a disposicidn de las autoridades competentes para que estas se pronuncien
sobreellos.
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ITULO XI. DEL PROCEDIMIENTO PARA APANIARISES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Or4. DEBIDO PROCESO.

El debido proceso en el ambito escolarimplica el derecho de todos los involucrados a:

1
2
3
4

5
6

Las nor
estoes

NoukwdE

®©

. Serinformados de las faltas contenidas en é&glamento.
. Serescuchados.

. Entregar los antecedentesya sudefensa.

. Que los argumentos presentados sean tomadosieEmta.

. Que se presuma soocencia.

. Apelarlas medidagsueltas.

mas de actuacion para el manejo de faltas seran ejecutadas conforme al debido proceso,
, en su aplicacion segatizaran, entre otros, los siguientes derechos:

Derecho a la proteccion defectado.

Derecho a la presuncién de inocencia del acusado de comdtdtda

Derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presieszargos.

Derecho de apelaciomée las resoluciones tomadas erpebcedimiento.

Derecho a ser informado de las etapagdecedimiento.

Que el establecimiento resguardara lareservay secreto en tqutoedso.
Que la decisién que adopte el Colegio estara fundada en el mérito detexeaentes

gue obren en eproceso.

Mientras se esté llevando a cabo la investigacién y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara atodas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y
respeto por su dignidadyonra.

De cada etuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo.

No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos ala investigaaépcaex
de la autoridad competente.

ARTICULOr5. DEL DEBER DE PROTECCION.

Lasnormadde actuaciérparael manejode faltasalabuenaconvivenciaeranejecutadagsonforme
al debido proceso. Si el afectado fuere una estudiante, se le debera brindacpi@h, apoyo e
informacién durante todo gbroceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion,
informaciénysetomarantodaslasmedidagiestinadasgarantizataintegridadfisicaypsicol6gia
de la profesora o funcionario durante todas stapas.

ARTICULCQr6. DE LA DENUNCIA O INICIO DEL PROCEDIMIENTO.
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Quien presencie la comision de una de las faltas que se encuentran establecidas en el presente
Reglamento, debera informar, en el transauide la jornada escolar del mismo dia o al dia habil
siguiente, a la profesora Jefe, al Coordinador correspondiente y/o la Encargado de Convivencia
Escolar, quienes asu vez deberan informar, dentro del mismo plazo, ala Subdirectora de Ciclo del
Colegio.

ARTICULOr7. DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

La Subdirectora de Ciclo, o quien corresponda, después de analizar el hecho denunciado, decidira
en conjunto con el encargado de convivencia escolar del Colegio, si éste puede ser constitutivo de
alguna faltagn cuyo caso debera comenzar con el procedimiento, segun laentidad y reiteraciénde
lafalta, siempre respetando la prisidad de las alumnas involucradhala presunciédeinocencia

de ésta. Si se considera necesario se abrird carpeta (activar projquata facilitar el seguimiento

del proceso. En caso de que no seanecesario activar protocolo, debera quedar un registro en acta
del Comité de Convivencia Escolar y en caso de sancion, en la hoja de vida de la alumna.

ARTICULCYrS. DE LA NOTIFICACION.

Aliniciodetodo procescenel queseaparte unaestudiante enunplazode 2diashabilessedebera
notificarasugpadresnapoderadosDichanotificaciorpodraefectuarseporcualquiemedioidéneo
(libreta de comunicaciones;mail o cualquier otro mdio escrito). En caso de comunicacion oral
deberaquedarconstancialelanotificacibnpormediode correoelectronicou otro medioanalogo.

Esta notificacion debe sefialar la o las infracciones por las que se le pretende sancionar, asi comolas
etapas deproceso que enfrenta, afin de garantizar el derecho adefensa, segun lo previsto en el
articulo 106 precedente.

En el caso de que no se conozca al posible responsable de lafalta cometida, se podra notificarluego
de realizar previamente el proceso desestigacion.

ARTICULOr9. INVESTIGACION PROPIAMENTE TAL.

Una vez realizada la denuncia, o cometida la falta, la Subdirectora de ciclo y el Encargado de
Convivencia determinaran quien sera el responsable de realizar lainvestigacion. El responsable de
realizar la investigacion actuaré guiado por el principio de presuncién de inocencia frente aquienes
acusado de la falta. Para ello, estara autorizado para poder disponer de medidas que le permitan
tener una vision clarificada de los hechos, taleso:

1. Entrevistar a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes

(especialmente a lcgpoderados).

2. Confrontar testigos o personas que hayan sido sefialadas en las declaraciones de los
involucrados.
Revisar documentosrggistros.
Solicitamrientacion y/o evaluacion profesional (internagterna).
Solicitaiinformes.

o krw
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6. Y en general, todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar
la situacién conforme al justo y debigaocedimiento.

Mientrasseesténllevandaacabolasinvestigacioneaclaratoriayeldiscernimientalelasmedidas
correspondienteslolosencargadosle éstaaseguraramtodaslaspartesrespetoporsudignidad
yhonra,cautelandcel gradode privacidady confidencialidadjue correspondalostemastratados
(conforme alas caracteristicas y circunstancias del hecho abordado). Asimismo, seran escuchadas
las versiones de los involucrados y se acogeran los antecedentes que estos pudieran aportar para
mejor comprension del hecho investigado, o con eldé presentar sugescargos.

Esta investigacion debera realizarse en un plazo razonable, luego de los cuales, el investigador
debera entregar todos los antecedentes al Subdirector de Ciclo y al Encargado de Convivencia, para
este analice el casavestigado.

ARTICULGBO0. CITACION A LA ENTREVISTA EXTRAORDINARIA.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, si ésta estimare conveniente, la
Subdirectora de Ciclo o quien se designe para estatarea, debera citar en un plazo de 4 éias habil
alas partesy, en su caso, alos padres o apoderados de la o las alumnas involucrados, a unareunion
gue tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se
considerara el tipo de tdpicos que convenga tratapeesencia de las estudiantes o s6lo entre
adultos, segun lo decida la Direccién del Colegio o la persona designada por ésta.

Encasaleexistiracuerdaentrelaspartessepodrasuspendeelcursadelainvestigacionexigiendo

a cambio el cumplimiento déeterminadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Sise
cumplenintegramentdascondicionesmpuestasedariporcerradcel casodejandoseconstancia

de estacircunstancia.

Sino hubiere acuerdo, se debera oir alas partes involucradas)egideberan presentar tod s
antecedentegjueestimennecesariosparacontinuarconelprocedimiento.Tambiérsepodrécitar
a un profesional en la materia, quien podra aconsejar o pronunciarsscto.

ARTICUL®1. RESOLUCION.

Laautoridaddedgnadapararesolversobrelafaltadeberadiscernirenunplazo3diashabiles sise
cumplen los requisitos para imponer una sancién, o bien si el reclamosggtiesestimado.

En casos de faltas graves o gravisimas, que pudieran ameritar sanciose®talesuspensiones
temporales, prohibicién de participar en actividades, condicionalidad de matricula, cancelacionde
matricula o expulsion sera la Subdirectora quien en definitiva resuelva, salvo las sanciones
reservadas a la Directora.

Debera quedar asstancia de los fundamentos que justifiquen la decisién adoptada. Dicha
resolucion debe ser notificada a los padres por los medios oficiales de comunicacion del Colegio.
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ARTICULGB2. DE LA APELACION.

Contralas resoluciones de las autoridades por f@tages o gravisimas podra interponerse recurso
de apelaciéon dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles contados desde la fechaen que haya
sido informada la resolucion respectiva.

La apelacion se presenta por escrito ala Directora, quien estudsg@scargos y resolveraen un
plazo maximo de 10 dias hébiles. Después de analizado el caso y visto todos los antecedentes y las

atenuantes, la resolucion final no tiene derecho a apelacion ni recurso alguno.

En el caso de que la resolucion sea la ckwtén de matricula o la expulsion, la alumna afectada

y/o sus padres podran pedir por escrito a la Directora la reconsideracion de la medida dentro de
qguince dias corridos de su notificaciéon, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.El
Cmsejo de Profesores debera pronunciarse por escrito, debiendo tener alavista él o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

ARTICULGB3. PREMIOS, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO DE CONVIVENCIA POSITIVA,

El Colegio rd&ara acciones parareconocer alas estudiantes que se destaquen por su aporte ala
buena convivencia escolar.

Comaunreconocimientalasestudiantesnasdestacadaslel Colegicseentregan alfinalizacada
afo escolar, en una ceremoniaalaque @&sidgbdos los padres, profesores y estudiantes, premios
por: rendimiento, asignatura y el Premio ColeHigelén,el més importante de los premios que
entrega el Colegio a sakumnas.

Los reconocimientos son:

1. Felicitacion oral:Cuando la alumna manifies& comportamiento esperado y/o una
actitud positiva.

2. Felicitacion escritaSe refiere al registro por escrito en el Libro de Clases que realiza la
profesora de asignatura o profesor jefe. Se efectla cuando la alumna manifiesta un
comportamiento positivo efiorma reiterada y/o cuando su actitud positiva permanece
en eltiempo.

3. Carta de felicitaciénSe refiere a una carta enviada alos padres y apoderados por parte
del Consejo de Direccion, en situaciones en que su actitud ha sido especialmente
destacable, pr su positivo desempefio durante el semestre, y distinguida por el Consejo
de Profesores.

4. Premios finalesConsiste en distinciones que entrega la Direccion del Colegio, enfuncion
de la propuesta del Consejo de Profesores, en la ceremonia de premiaalgmyas que
durante el afio se han destacada:

a) AsignaturaParticipacion y aporte en clases

b) RendimientoAcadémicoMejor promedio por curso.

c) Premio Colegio Huelén: Consiste en un reconocimiento especial que entregael Colegio
en la Ceremonia de Premido a la alumna que se ha destacado psr
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comportamiento ejemplar y testimonio del modelo de persona que el Cofegia.
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TITULO XII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICUL®B4. ESTANDAR DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA

Ladimensiér-ormacioryConvivenciaomprenddaspoliticasprocedimientoypracticaglirigidas

a favorecer el desarrollo personal y social, incluyendo el ambito espiritual, ético, moral, afectivoy
fisico de las estudiantes, de acuerdo con el ProyEdtecativo de cadainstitucion y al curriculum
vigente. Esta dimension se apoya tanto en laimplementacién de acciones formativas transversales
comoespecificas.

Dado que la escuela es el segundo espatespués de la familiadonde los nifios aprenden a
relacionarse consigo mismosy con el entorno, las experiencias e interacciones que ahi se vivenson
esenciales para su desarrollo personal y social. Por este motivo resulta necesario que el
establecimiento, segun su orientacidn, intencione la formacion @s lestudiantes
proporcionandoles herramientas, valores y vivencias que les permitan cuidar su bienestar fisico
emocional, y también vincularse de manera sana con los demas y con el medio en general. Estos
aprendizajes son fundamentalmente experienciales; [ que el ambiente y las relaciones
cotidianas entre todos los miembros de la comunidad educativa son la principal herramienta de
ensefianza, lo que hace necesario propiciar una convivenciadonde prime el respeto, el buentratoy
la participacion de lasstudiantes y demas miembros dectamunidad.

Todo lo anterior, ademas de permitir el adecuado despliegue de los procesos educativos, favorece
enlos educandos el desarrollo de una autoestima positivay de habilidades para relacionarse conlos
demdas y paa participar constructivamente en la sociedad.

El presente Reglamento tiene como fin regular la convivencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa. Se considerala convivencia escolar como un aprendizaje en el marco de un
enfoque formativo yreventivo mediante su apropiacion pedagdgicay curricular, considerando la
vinculacionnterpersonatomounaresponsabilidagompartidaentretodoslosagentesducativos.

Se entendera por buena convivencia escaldr |  O2 SEA &GSy OAl brasNarla y A OF
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
SaddzRA yiSace

El presente Reglamento tiene por firgdd los siguientes objetivos:

1. Promover, desarrollary capacitar en todos los integrantes de la comunidad educativalos
principios y elementos que construyan una buena convivencia escolar, con especial
énfasis en una formacion que favorezca la prevenceioda clase deiolencia®.

2. Establecer los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa,
incluyendo padres y apoderados, profesores, alumnas y demas personas que trabajenen

14 Articulo 16 A de la Ley General de Educacion

15 Articulo 16 C de la Ley General de Educacion
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el Colegio.
3. Establecer medidas formativas, disciplinarias, rapmias para los casos sobre

convivencia escolar y graduarlas de acuerdo caensiaad.

ARTICULGB5. COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Comité de Convivencia Escolar es el 6rgano que tiene como objetivo estimular y canalizar la
participacion de la&aomunidad educativa en la promocién y el respeto por la buena convivencia
escolar, con labores concretas como, por ejemplo:
1. Proponery/o adoptar la politica de convivencia escolar del Colegio (medidas y
programas) conducentes al mantenimiento de un cl@seolar positivo gonstructivo.
2. Encargar planes sobre gestiony promocién de la convivencia escolar positivay
preocuparse de monitorear est@socesos.
3. Conocery requeririnformes e investigaciones presentadas por el Encargado de
Convivencia Escolar yfwofesoresiesignados.
4. Tomar conocimiento de los casos y resolver segun se&seto.
5. Aplicar medidas en los casos fundamentadpsginentes.
6. Participar en las instancias de revision de las medidas de acompafiamiento, disciplinarias
y reparatorias en logasos de convivencia escolar y resolver el levantamiento de
cualquiera de dichamedidas.

El Comité estaraintegrado por:
1. El Encargado de ConvivenEgcolar.
2. Encargados de Convivencia Escolar de cedlia
3. Profesores designados por el Consejdikeccon.
4. Sila Directoralo estima necesario, también podra conformarlo un padre del colegio
designado por la misnfairectora.

ARTICULGB6. ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Encargado de Convivencia Escolar o Coordinador de Convivencia Escolar, essdlvesge la
coordinacion y gestion de las medidas que determine el Consejo de Direccion sumadas a las
sugerencias del Comité de Buena Convivencia Escolar, Consejo de Profesores y Coordinadores.
Ademas, supervisara la correcta aplicacion del presenteaRegito. Por ultimo, coordinara las
instancias de revision, modificacion y ampliacién del Reglamento segun necesidades.

Asimismo, es el canal de ingreso de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias positivas sobre
convivenciaescolar.

Podra llevar adeinte la investigacion de las consultas, reclamos y casos entrevistando alas partes,
solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier otramedida que estime necesaria para
su esclarecimiento. Esta funcion puede ser delegada a otros profesiaiedlestablecimiento.

Una vez concluidalainvestigacion del caso, debera presentar un informe ante la Subdirectora
competente, quienes adoptaran las medidas que correspondan de acuerdo con este Reglamento.
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Sin perjuicio de ser el Encargado de Convivelstalar el canal de ingreso de asuntos relativos a
convivencia escolar, otras autoridades competentes para recibir reportes de faltas a la buena
convivencia escolar pueden ser la profesora de asignatura, profesor jefe, Coordinador de ciclo.

ARTICULGB7. DE LA PROFESORA JEFE.

La profesora Jefe es el profesional responsable del proceso ense@ijarezadizaje, asi como el
orientadorde sucursodejefatura,tanto dentrocomofueradelaula.Entreotraslaboresseencarga

de coordinar las actividades con lpfesoras de asignatura, con los padres y apoderados,
desarrollar con las estudiantes una verdadera educacién en las virtudes humanas que faciliten el
desarrollo de lapersonalidad y lo integren a la comunidad escolar, atender periédicamente a sus
alumnasparatratartemasacadémicoszonductualesyocacionalegfamiliares dirigirlaAsamblea

de lamafanade acuerdo alas indicaciones que recibira periédicamente del Consejo de Direcciony
coordinar y organizar la directiva de su curso, informando pécaddente a la Direccion del
Establecimiento. Tiene participacion con el resto de los estamentos del Colegio que velan porla
buena convivenciascolar.

ARTICULGB8. DE LAS COMUNICACIONES CON LOS APODERADOS.

La Agenda Escolar es el medio de informaci@iaify formal entre el Colegioy la casa. Debera ser
portada siempre por laalumna, no debe rayarse ni deben sacarsele las hojas. El apoderado debera
revisarla diariamente y firmarla cuando se requiera.

ElapoderadaleberécomunicarselemodoordinarioconelColegigpormediodelaAgenddscolar.

El Consejo de Direccion también enviard periodicamente comunicaciones, tanto impresas comoen
formato digital, a las familias, que deben ser leidas con detencién y responderlas cuando
corresponda, enviando cudo corresponda el talon firmado en el que acusa recibo de la
informacion.

Las profesoras también podran comunicarse con los padres y las alumnas a través de la cuentade
correo electronico institucional u otros medios informaticos que el Colegio porigaasilcion de
la comunidad educativa.

Se evitara cualquier comunicacion entre apoderadosy profesoresy entre profesoresy alumnas a
través de las redes sociales, salvo que haya evidentes fines pedagdgicos.

Ademas de los anteriores, son considerados comeg@anismos de comunicacion los paneles en
espacios comunes del establecimiento.

ARTICULGB9. PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Siguiendo la conceptualizacion de la SIE, el Plan referido, exigido por lalegislacién escolar, es un

instrumentoacordadoporel Comitéde BuenaConvivenciguematerializaaccionesntencionadas,

gue permitan movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en torno al logro de una
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convivencigositiva.

Las actividades planificadas estan orientadas al resguartisakerechos del nifio, a fortalecer la
resoluciérdelosconflictosapartirdeldidlogoy elrespetoJasquesoncoherentesonlosprincipios

y valores del PEI y con las normagadevivencia.

Contamos con un Plan de Gestion escrito y es difundiddasttns estamentos e integrantes de la
comunidad, el cual se encuentra disponible en el Colegio.

Politicas de prevencidén permanente.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracién de
derechos, abuso o maltrato, et entendido que todos los actores son sujetos de derechos y de
responsabilidades.

Elenfoqueformativodelaconvivenci@scolatieneunadimensiémreventivegqueimplicapreparar
a la alumna para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situacionesljeren la buena
convivencia.

El Colegio posee un Plan de Gestion de Convivencia Escolar anual segun lo requiere la normativa
educacionatjueconcretizaccionesprogramasproyectos iniciativagpreventivaydepromocion
de la buena convivencia escglantre ellas selestacan:

1. Charlas que fomenten labuena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobre temas concretos ej. Vulneracion de derechos, prevencién de drogas, alcohol,
maltrato infantil, autocuidado.

2. Capacitacion por estamentoprc énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias paralaresolucién constructiva de conflictos y topicos relativos a lavulneracion
de derechos.

3. Promocion de actitudes vy virtudes, en el contexto de los programas de formacion
relacionadogon: prevencién de consumo de Drogay Alcohol, promocién de habilidades
personales yompetenciasocialesfesponsabilidad digitaafectividad y sexualidad,
Tutorias Personales, entre otiasciativas.

ARTICULMO0. GESTION COLABORATIVA DENFLICTOS.

El Colegio, cuando estime conveniente, podra implementar instancias de mediacién u otros
mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los
conflictos de convivencia escolar.

Definiciones:

1. Mediaddn: Procedimiento, aplicado cuando el Colegio estime conveniente, medianteel
cual un docente, desde una posicion neutral, ayuda a los involucrados en un conflicto a
llegar a un acuerdo o resolucién del problema, el cual pretende restablecer la relacion
entre los participantesy las reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.
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El Proceso de Mediacién sera propuesto tanto para prevenir que se cometan faltas, asi

como también, para manejar faltas ya cometidas. En tal sentido, se podra incluir

Mediacion:

a) Como respuestaa unasolicitud planteada por los propigucrados.

b) Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se hayao no
cometido alguna falta como consecuenciate.

c) Como estrategia alternativa frente a una sandidsctiplinaria.

d) Como una medida complementaria ala aplicacion de otras mediskasoiones.

2. Mediadores Escolared.os miembros del Colegio que pueden aplicar medidas de
mediacion son la profesora Jefe, Consejo de Profesores, Coordinador de Ciclo, Encargado
de Convivencia Escolar, algin miembro del Consepimecion.

3. ConsideraciorEspeciallasestrategiasde mediacionno podranaplicarseen los casos
gue se verifigue una situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la
situacion de mdfato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad,nimeroy/o
desarrollo psicosocial a favor de quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a
situaciones de acoso escolar, ni actos constitutivos de delito.

4. Principio de resolucion pacificaedtonflictos:como primicia se resolveran los eventuales
conflictos escuchando con atencion a las personas involucradas, buscando siempre el
enriquecimiento personal de las partes, considerando hechos verificables y evidentes,y
la proposicion de alternatas para la resolucion a@enflictos.

Notificaran oportunamente irregularidades comunicativas en el establecimiento, extendiendo
cualquier tipo de solicitud con antelacion y ante los estamentos pertinentes.

Las alumnas estableceran un didlogo empéatidnero, directo y objetivo, y limitarse a la
descripcién de rasgos objetivos en torno a un hecho, excluyendo la merainterpretacion de gestos,
palabras o acontecimientos.

ARTICULM1. PROCEDIMIENTO DE LA MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Frenteaunconflicto,sesolicitardmediaciordelpersonablocentedelColegiammedidasiearbitraje
por parte del Consejo de Direccién, cuando lo estic@veniente.

Podra solicitar mediacion cualquier miembro de la comunidad educativa, y sera el Colegés atrav
del Consejo de Direccion quien decidira si esta procede o no.

Para procedimientos de mediacion, se seguira el siguiente conducto regular:
1. Asuntos disciplinares:
1° Profesodefe.
2° Coordinador de Formacion o Convivencia del Ciclo respectivo.
3° Encargdo de Convivencia Escolar.
4° Subdirector de Ciclo.
2. Asuntosacadémicos:
1° Profesor jefe.
2° Coordinacion Académica.
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3° Subdirector de Ciclo.

Se presentaran oportunamente las discrepancias personales, excluyendo la controversiggpublica
conflictogarticulares/asegurandtasolidezlelosprocedimientopreestablecidoglosprincipios
institucionales.

ARTICULM2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y DE ACTUACION FRENTE A MALTRATO
ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIV.

A. DEL MALTRATO ESCOLAR EN GENERAL.

El maltrato escolar es todo tipo de violencia fisicay/o psicolégica, cometida por cualquier medio,
incluso tecnoldgico, en contra de una estudiante o un integrante de la comunidad educativa,
realizada por otro miembro d& comunidad escolar. Segun quien cometa el maltrato, se puede
clasificar en:

1. Maltrato entrealumnas.

2. Acosaescolar.

3. Maltrato de alumna a adulto.

4. Maltrato de adulto a una alumna.

5. Maltrato entreadultos.

B. DEL MALTRATO ENTRE ALUMNAS.

Todo tipo de violendi fisica y/o psicologica, cometida por una estudiante a través de cualquier
medio, incluso tecnolégico, en contra de otra estudiante. Entre otras las conductas de maltrato
entre estudiantes pueden ser amenazas, descalificaciones, aislamiento o margitasiones

fisicas leves o graves. Estas conductas no suponen permanencia en el tiempo ni reiteracion, de ser
asi, se aplicara el procedimiento para acoso escolar.

C. DELACOSE&SCOLAR.

La Ley General de Educacion define el acoso escolar@adm® R | ulorisibh sogstitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de supeidad o de indefension del estudiante afectado, que provoque
enestelltimo,maltrato, humillaciéro fundadotemordeverseexpuestaaunmaldecaractegrave,
yaseapormediostecnoldgico® cualquierntro medio,tomandoen cuentasuedady condicior?s.

16 | GEart. 18.
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DETECCIONFEMPRANA.

Actuacion de oficio. El personal del Colegio tiene la obligacién de investigar y/o informar cualquier
incidente de maltrato y acoso escolary seguir las acciones recomendadas, ya sea que lo presencie
0 tome conocimiento de él partras vias. Se debe investigar y/o informar aln si la victima o sus
padres 0 apoderados no presentan una queja formal o expresen abiertamente su malestar. Ello,
porque la falta de compromiso y accion por parte de los adultos genera un ambiente de temor y
refuerzdacreencialealgunogévenes incluscadultosdequeelacosaescolaesd y 2 Nyhbsta ¢

cierto punto debe ser tolerado, y promueve el comportamiento abusivo en las relaciones
interpersonales.

DELREGISTRO.

Todos los incidentes de un posthtaso de maltrato y acoso escolar deben ser investigados y
registrados independientemente de las conclusiones a que se arribe, pazda cual de cada
actuacion y resolucion debera quedar constancia escrita en los instrumentos prdplos
establecimient, debiendomantenerseelregistroindividualde cadareclamo Dichoregistroqueda

bajo laresponsabilidad del Comité de Buena Convivencia Escolar. No podran tener acceso a dichos
antecedentesercerosajenosalainvestigacionaexcepcioérde laautoridad publicacompetente.

DERECLAMO®DENUNCIAS.

Todo reclamo o denuncia, por conductas constitutivas de maltrato y acoso escolar debera
presentarse por escrito directamente a la Subdirectora de Ciclo respectivo.

CUANDO SE RECIBE UNA DENUNCIA O RECLAMO.

La Subdirectora, o aquienes elladesigne, en primerainstancia debera entrevistar por separado al
denunciante, a los involucrados, agresory victima, y testigos para determinar si esta ante un caso
de acoso escolar y/o bullying. De no ser asi se regists hechos, se toman las medidas que
correspondan y se archiva como denuncia de acoso escolar y/o bullying sin fundamentos en el
formulario dispuesto.

EN CASO DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR.

En el caso efectivo de maltrato y/o acoso escolar, la Sulidieeo quienes ella haya designado
deberainformar al Consejo de Direccién, al Comité de Buena Convivencia Escolar, a la profesorajefe
de las alumnas involucradas (agresor y victima) y a los respectivos padres sobre la situacion y los
pasos a seguir en lavestigacion.

RESERVA DE LGE¥ECHOS.

Porrespeto aladignidad y honra de quien informé o denuncié lo ocurrido, como tambiénde quienes
resulten como posibles involucrados, todos quienes participen en la indagatoria mantendran en
estricta reserva loantecedentes de la investigacion.
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CONFIDENCIALIDAD.

Mientras se estén llevando a cabo la investigacion y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara atodas las partes lamayor confidencialidad, privacidad y respeto
porsudignidady honra,evitandode estamanerageneraracusacionemfundadasantesdeobtener

las resoluciones de iavestigacion.

PROTECCION DE L@®/OLUCRADOS.

Enelprocedimientcsegarantizardaprotecciorndelafectadoydetodoslosinvolucradoselderecto
detodaslaspartesaseroidas)afundamentaciérelasdecisioneylaposibilidaddeimpugnarlas.

INFORMACION AL CONSEJO DE DIRECCION.

En todo el proceso el Comité de Buena Convivencia Escolar mantendra informado al Consejo de
Direccion del estadde la situacion.

PLAN DENTERVENCION.

Plandelntervencioninstrumentoquedebeconsideraacogelyeducaralosinvolucradoytrabajar
conunequipodeobservadores/facilitadorerofesoresefeydeAsignaturayel ComitédeBuena
Convivencia)Puede incluir el plan las medidas a aplicar en el caso (pedagdgicas, sancionatorias,
reparatorias).

Es recomendable que él o los responsables de lainvestigacion usen el formulario parainformar de
lainvestigaciorde maltratoacoscescolarly queentrevistenalaalumnacondichasconductag/ala

victima por separado para evitar represalias. Se sugiere considerar los siguientes aspectos enlas
entrevistas:

1. Entrevistar a lavictima en primeirstancia:

a) Preocuparse primero de su seguridad fisipaigdégica.

b) Hacer ver que el comportamiento abusivo no es aceptable y que se arbitraran todas
las medidas para que no vuelvaaurrir.

c) Preguntar qué pasdéy cuales son sus sentimientos acercadarado.

d) No aconsejar a lavictima que enfrente al agresagreda emespuesta.

e) Buscar apoyo entre los comparieros para que le brinden soporte emocional y
contencion.

f) Pediralavictima que registre cualquier incidente futuro para agregar a los
antecedentes.

2. Entrevista al agresor. Esta debe ser con posterioridadiatima:
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a) Hacer que laalumna identifique el problema haciéndole preguntas que lo ayuden a
reflexionar y responsabilizarse dedcho.

b) Hacer preguntas que permitan tenerinformacion del incidente y que no intimidenala
alumna tales como ¢Qué estuvo meh lo que hiciste? ¢Qué problema estabas
tratando de resolver? ¢ La proxima vez que tengas un problema camsdiveras?

c) Recordar a la alumna las normas Yy politicas del Colegio sobre el maltrato y acoso
escolar ylo que se puede esperar de su contrav@ngisu responsabilidad en tener
un ambiente de sana convivencia.

Luego de realizadas las entrevistas y recabados los antecedentes del caso, se redactaran las
conclusiones de lainvestigacion. En dichas conclusiones se estableceran las responsabdidades d
losparticipantesy seesbozaranasmedidadormativas disciplinariay reparatoriasaaplicasegun

las disposiciones del Reglamento. De la resolucién que impone las medidas disciplinarias se podra
recurrir conforme a lo establecido en el Procedimi@@eneral.

MEDIDAS QUPEBENADOPTARSE.
Medidas que deben tomarse a favor de una alumna victima de maltrato y acoso escolar:
1. Reunion con el Subdirector de Ciclo o quién él deggrae

a) Conversar conla alumna sobre que siente respedtwalente.

b) Desarrollar un plan que asegure la seguridad fisicay emocional de laalumnaen el
Colegio.

¢) Reunién con el Coordinador &@rmacion.

d) Asegurar que laalumnano se siente responsable del incidente y ayudarle a
superarlo.

e) Pediralaalumnaque registre loswportamientosuturos.

f) Desarrollar habilidades, herramientas y estrategias para enfrentar el maltrato y acoso
escolar.

2. Reuniones de seguimiento cordlamna.

Es responsabilidad del experto interventor (Coordinador del Comité de Buena Convivencja Escolar
eltransformaroscasosie maltratoy acoscescolaenoportunidade araformaralasalumnasen
particular y alacomunidad en general. Se debe velar porque las alumnas mejoren sus habilidades
sociales y emocionales, y se hagan responsables de sissyagtisespectivasconsecuencias.

MALTRATO DEUNADULTQODIRECTIVO, PROFESOR)MINISTRATIVOAUXILIAR O
APODERADO) ANAESTUDIANTE.

La alumna agredida debera informar a la brevedad a su profesor jefe, Coordinador de Ciclo, al
Encargado de Convivenad al Subdirector de Ciclo. De esta situacion debera quedar constancia
expresay formal, por medio de documento escrito o por correo electronico, en el cual se detalle
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claramente el o los hechos denunciados.

Si el agresor es un adulto apoderado del Ciaege le solicitara remediar formativamentenetho
pormediodeunadisculpalirigidaalaalumnaafectadeenpresencialelpadre,madreoapoderado

de éste, por via formal escrita y teniendo como Ministro de Fe a la Subdirectora de Ciclo que
correspond, quedando constancia escrita en la carpeta del caso y el Cuaderno de Registros de
Acoso Escolar que tiene a su cargo el Encargado de Convizscuiiar.

Si el denunciado fuere un docente, directivo o asistente de la educacion, u otro funcionario del
Cdegio, como auxiliar o administrativo, ademas de dar las disculpas correspondientes ala alumna
y a la familia de ésta, por via formal escrita y teniendo como Ministro de Fe a la Subdirectora de
Ciclo correspondiente, el funcionario denunciado deberé firrackemés, un documentode tomade
conciencia ante la Subdirectora de Ciclo que corresponda, quien luego procedera a informar al
Consejo de Direccion.

Sielhechoantesdescritoserepite porpartedelmismoadultointegrantedelacomunidadeducativa

hacia la misma alumna u otra distinta, ademas de seguirse el procedimiento antes sefialado, la
Subdirectora de Ciclo que corresponda, informara a Direccion, quien definira si corresponde una
medida interna mayor o una denuncia a la Fiscalia, a Policia deiffacshes, a Carabineros de
Chileoaalgunotro organismade seguridagublica.Estodltimo soloencasade agresionegraves.

ToddoanteriorseraealizadaonformelanormativacontenideenelReglamentaleOrdenHigiene
y Seguridad.

MALTRATO DE UNALUMNAA UNADULTO(DIRECTIVO, PROFESGRIMINISTRATIVO,
AUXILIARO APODERADO).

El adulto agredido debera informar a la brevedad a la Subdirectora de Ciclo al que pertenezca la
alumna denunciada. De esta situacion debera quedar constancia expresay, fdemmaneraescrita

en carpeta abierta especialmente, o através de documento por via virtual de correo electrénico,en
el cual se detalle claramente el o los hechos denunciados que explican claramente el tipo de
agresion, quién especificamente la ejeut fecha, la hora, el lugar o dependencia colegialenque
ocurrié y la identificacion y el nexo con el Colegio del denunciante.

En el evento de verificar la existencia de una agresion verbal por parte de una alumna, la
Subdirectora procedera a convergan la alumna denunciada. Se le exigird a éste en presenciade
suapoderadoremediarformativamenteel hechopormediode unadisculpalirigidaal apoderado,

docente Directoraasistentedelaeducaciéonauxiliaradministrativou otro funcionariadelColegio
agredido, por via formal escrita y teniendo como ministro de fe a la Subdirectora de ciclo que
corresponda, quedando ademas constancia escritaen el Libro de Clases del curso al cual pertenece
la alumna, en el Libro de Entrevistas, en el Libro deuncias y en el Cuaderno de Registros de
Acoso Escolar que tiene a su cargo el Encargado de Convivencia Escolar. El Colegio, debido a la
gravedad del hecho y en concordancia con el Reglamento de Convivencia Escolar vigente,
condicionara la matricula de édumnadenunciada.

Si el hecho antes descrito se repite hacia el mismo apoderado, docente, Directora, asistente de la
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educacion, auxiliar, administrativo u otro distinto, por parte de la misma alumna, ademas de
seguirse el procedimiento sefialado, el Gpteprocedera a la cancelacion de la matricula de la
alumna denunciada.

Erelcasadeverificarseagresiérfisicgporparte de unaalumnaaunapoderadogocente asistente

de la educacion, Directora, auxiliar, administrativo u otro funcionario del Gnldgspués de
seguirse el procedimiento sefialado en el presente Reglamento, el hecho serd puesto
inmediatamente en conocimiento de la Direccion del colegio y del Consejo de Profesores del ciclo
al cual pertenece laalumna denunciada. La Direccion, debdalagresion fisica y en base a laLey

de Responsabilidad Penal Juvenil, definira si corresponde realizar denuncia ala Fiscalidea Policia
Investigacionesa Carabinerosde Chile o a algunotro organismode seguridadPublica.

Indistintamente lo anterianente descrito, el Colegio procedera ala cancelacién de la matriculade
la alumna denunciada.

MALTRATO DEUNADULTOA OTRO ADULT@DIRECTIVO, PROFESGRIMINISTRATIVO,
AUXILIARO APODERADO).

1. De funcionario del colegio a un apoderadBn esta hipéteside maltrato, se evaluara
segun el concepto de maltrato indicado anteriormente y se implementaran las normasde
actuacion regular sobre ehismo.

2. De apoderado aun funcionario del ColegioEn esta hipo6tesis de maltrato, se estaraal
concepto de maltratoindicado anteriormente y se implementaran las normas de
actuacion regular sobre elismo.

3. Entre apoderadosEn esta hipotesis de maltrato, se estara al concepto de maltrato
indicado anteriormente y se implementaran las normas de actuacion regular sobre el
mismo ante situaciones acontecidas en el espasmolar.

ElColegimfrecerdosbuenosoficiosdemediaciérsihayvoluntaddelaspartesteniendoencuenta
la buena convivencia entre los miembros de la comunidad educativa y el bien superior de las
alumnas.

REGISTRENCASMEMALTRATO.

El establecimiento dejara registro del caso de maltrato en la Hoja de Registro de Entrevista a
alumnasgnlaHojadeVidadel Librode Clase® enregistroselectronicosieusoregulardel Colegio.

Ademaés, el Encaaglo de Convivencia deberallevar un registro de las situaciones de maltrato, ode
denuncias, de las alumnas, profesores y/o apoderados mientras estos pertenezcan al Colegio.

o Revestiraespeciagravedad e sconsideradainafaltagravisimaodo tipo deviolenciafisicao psicoldgicaometidapor cualquiemedio,incluyendo
tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los profesionales déueacion.
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S. SOSPECHRE IDEACIOND PLANIFICACIOSUICIDA

En caso de que @arelumngresene un sintoma de sospecha de ideacidn o planificacion suicida, se aplicara
ental evento el Protocolo que se adjunta como Anexo N°3.
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TITULO XIIl. PARTICIPACION Y MECANISMOS DE COORDINACION DE LOS DISTINTOS ESTAM
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ARTICUL®3. DEL CENTRO DE ALUMNAS, COMITE DE ACCION SOLIDARIA Y JEFE DE B;

A. DELCENTRO DE ALUMNAXEL COLEGIBUELEN

El Centro de Alumnas (en adelante CACH) esta formado por estudiantes de Il y Il afio de
Educacion Media del Colegio Huel&u finalidad es repsentar a las alumnas mediante
actividadesy proyectos que transmitan el ideario educativo del colegio, através de un plande
trabajo anual que debera ser aprobado por el Consejo de Direccion (en adelante CD) antesdel
cambio de mando

El Centro de Almnas se debe caracterizar por el ejercicio claro y positivo de un liderazgofrente
a las alumnas, por una conducta ejemplar concretada en un afan de servicio distinguido y en
un trato respetuoso a sus comparieras y profesoras.

1. Sobre laeleccién:
La eleccid se desarrollara laegunda dercera semana de noviembre. En ésta votaran

aquellos cursos que pueden conocer bien alas candidatas, es de€iBédsico a |1l Medio.
Las candidatas se presentan en forma individual por cargo, excepto la Presidenta y
Vicepresidenta que van como dupla, pudiendo ser del mismo curso o paralelo.

i. Presidentay Vicepresidentalll Ay B
ii. Secretaria/Tesorera lll Ay B

iii. Alianzas lllAy B

iv. Comunicaciones Il Ay B

v. Delegada de deportes I Ay B

vi. Delegada de Aety culturall Ay B
vii. Delegada de basicall Ay B

Las candidatas exponen sus ideaggartir del dia lunes de la semana de votacion, la cual se
organizara de la siguiente manera:

-Lunes y martes campafia gréafica: carteles

-Miércoles y jueves presentBdn de sus proyectos a las alumnas de los cursos que votaran
-Viernes votacion

El voto sera secreto y proporcionado por el CD.
El conteo estara a cargo de la profesora encargada del CACH. Tanto el CD como las candidatas
estaran presentes en el mism®edara a conocer el nuevo CACH electo el mismo diaviernes,

durante el dia.

2. Sobre lacampaia
La camparfia debera sujetarse a las siguientes reglas:
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i. Lacampafiase desarrollaralatercera semanade noviembre, de miércoles a jueves.

ii. No se puede hacer propagandae ensucie eColegio.

ii.b2 a8 LWz2SRSY dGO2YLINI N @20(2a NBIILflFyR2 O;
prometiendo regalos a futuro.

iv. La campafia se limitar4 a los espacios asignados por el CD.

v. Las candidatas deben sacar todo tipo de propaganda el dia j@etesor a la
votaci.

vi. Si alguna candidata mumpleestasnormas,se exponea quedardescalificada.

3. Sobre elprograma
El programa debera sujetarse a las siguientes reglas:

i. El programa ha de ser aprobado poCé.

ii. Debe incluir actividades propuestag)dnciamiento yesponsables.

iii. Todas las actividades deben tener una clara orientacionativa.

iv. Cualquier propuesta no considerada en el programa, debera ser planteada por
escrito y con al menos, un mes asticipacion.

v. Ensudiscurso deberan exponersmhby sus focos para representar a las alumnas,
y solotres grandes proyectos y como los van a lograr

4. Sobre lagandidatas
Las candidatas deberan cumplir con las siguientes normas:

i. EI CACH estara constituido @@umnasuna Presidenta, una Vicepresiue, una
Secretaria/Tesorera, una delegada de comunicaciones, una encargada de alianza,
unadelegadade deportes, una delegadade arte y culturay una delegada de bésica

ii. Las candidatas deben tener alo memagatroafios de permanenciaen el Colegio
al morrento depostularen el caso de la Presidentay Vicepresidentay dos afos de
permanenciaen el Colegio al momento de postular en el caso de los demas cargos.

ii. Las candidatas deben tener urmauy buena conductakEj. Ser reconocidas por su
trato respetuoso yarvicial con sus profesoras y comparfieras que se manifieste en
su trabajo en equipo, generosidad, apertura alos demas. Debe tener al menos una
MB o B en conducta y responsabilidagrante el aficen que s@resentan.

iv. Nosepuedepresentacomopostulanteningunaalumnaguehayaenidomatricula
condicional o carta de advertencia de matricula condicional el periodo académico
anterior o actual al momento de la presentacion dedasdidatas.

v. No se puede presentar una alumna que tengaintenciones de auseiarzete
un periodo mayor a un mes poiaje.

vi. Requisitos académicos para postular a cada cargo

w Presidentay Vice Presidenta deben tenerun promedio general igual
0 superior a 6,5

w Todos los demas cargos deben tener un promedio igual o superior a
6,3

5. Sobreel trabajo delCACH:
El trabajo del CACH:
i. Debe ser compatible con el normal desarrollo de las actividades académicas y
formativasdel ColegioPorestarazon el pasaporlassalas el salirde clasepara
trabajar en algan proyecto, requiere del expogsermiso de la profesora Encargada
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del CACH. Si por excepcion se requiere trabajar en horario de ctaqade el
permisonecesaricalaProfesoraencargadalel CACH

ii. Entodaactividad el CACH debe tener presente el valor educativo y formativo desu
trabajo y que sus actividades no pueden interrumpir las clasesiginzacion.

iii. En el caso que una alumna miembro del CACH incurra en una falta gravisima, el
Consejo de Ciclo deberd seguir el procedimiento de sanciones y medidas
disciplinarias de esteeglanento.

iv. Descripcion de las funciones de cada cargo

1.- Presidenta: lider del CACH, encargada de delegar
2.- Vicepresidenta: lider del CACH, trabaja en conjunto con la Presidenta.
3.- SecretariaTesorera: encargada de tomar nota de lo conversado en reusione
internas y externas y de manejar el financiamiento teniendo registro de los gastos y de
calendarizar las fechas importantes
4.- Delegada de Comunicaciones: encargada de todo tipo de comunicaciones (internas
o externas al colegio), que todos las profesodel colegio estén enterados de las
actividades realizadas por el CACH, encargada de los mails del CACH y de mantener el
instagram del CACH al dia..
5.- Encargada de Alianzas: alumna encargada de las actividades de la alianza y de
mantener registro de Iepuntajes mediante un excel que se debera mostrar a todo el
colegio a fin de afio (por transparencia) Requisito: saber manejarse en Excel
6.- Delegada de Deporte: encargada de fomentar la actividad fisica mediante
actividades, deberd mantener a el coleglaia sobre los partidos y campeonatos donde
participen las alumnas del colegio.
7.-Delegada de arte y cultura: encargada de fomentar el conocimiento sobre la historia
del arte, el arte en si mismo, la cultura y los temas actuales. Encargada de todo lo
decorativo para las actividades

8.- Delegada de Basica: encargada de la inclusién de todas las alumnas en las

actividades del colegio

Algunas indicaciones sobre la calendarizacion del trabajo del:.CACH

Noviembre:
El CD asignara una profesora encargsel@ ACH para todo el afio, quien sera el puente
de comunicacién entre CDy CACH
Unavez electo el CACH, deberan reunirse con su profesora encargada para planificarlas
actividadesy proyectos del afio. Una vez planificado, debera serinformado a el CD para
gue este lo apruebe y las actividades pasen al calendario oficial del colegio.
El CACH del afio anterior debera reunirse con las postulantes y contarles sobre los
cargos

Marzo:
El CACH (presidenta) debera dirigir un discurso en el primer izamientaata
bienvenida a las alumnas y decir los objetivos que tengan para ese afio
Como CACH deberan establecer los porcentajes de las alianzas antes de cualquier
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actividad y avisarlo al CD

Julio:
Se deben enviar las bases del dia del colegio para ser a@sipar el CD
El CACH deberadar un discurso de fin de semestre donde se digan as actividades que se
realizaron.

Agosto:
La segunda semana de Agosto sera el plazo maximo para hacer entrega de las bases del
dia del colegio

Octubre:
El CACH debera eargase del dia de colegio
Antes de que se vayan las alumnas de IV medio, se deberan decir los puntajes anuales
de las alianzas, se debera exponer el Excel en frente de todo el colegio (Transparencia)

Otros:
El CACH deberéajuntarse minimo 3 veces al semeon el CD, deberan establecerlas
reuniones en Marzo

COMITE DE ACCIOSIOLIDARIA

El Comité de Accidn Solidaria (en adelante CAS) esta formado por estudiantes de Il y [l medio
afio de Educacion Media del Colegio Huelén. Su finalidad es apoyasaj&de Direccion(en
adelante CD) a transmitir el ideario educativo del Colegio, a través de un plan de trabajo de
servicio social anual.

El CAS se debe caracterizar por el ejercicio claro y positivo de un liderazgo frente a las alumnas,
por una condua ejemplar concretada en un afan de servicio distinguido y en un trato
respetuoso a sus comparfieras y profesoras.

1. Sobre laeleccion:
La eleccién se desarrollara la cuarta semana de noviembre. En ésta votaran aquellos
cursos que pueden conocer bien a lasdiaatas, es decir, de 8° Basico a lll Medio. Las
candidatas se presentan individualmente:

i. Presidentallinedio

ii. Vicepresidenta: Ithedio

ii. Secretaria: limedio

iv. Coordinadora Proyectos Socialemédio
v. Coordinadora Colectas y Campafianddio
vi. Profesora @cargadaCAS.

Las candidatas exponen sus ideas al grupo de alumnas que votan los dias miércoles y
jueves de lasemanade noviembre en que se realizaralaeleccion, y laeleccion sera el dia
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viernes.
El voto sera secreto y proporcionado por el CD.

El conteo estard a cargo de la profesora encargada del CAS. Tanto el CD como las
candidatas estaran presentes en el mismo.

2. Sobre lacampana
La campafa debera sujetarse alas siguientes reglas:

i. La campafase desarrollarala cuarta semana de noviembre, de tesgueves.

ii. No se puede hacer propaganda que ensucieaégio.

iii.b2 &S LIJzSRSY GO2YLINI N @2G42a NBIALfFyR2 02
prometiendo regalos auturo.

iv. La campafia se limitard alos espacios asignados por el CD para cada candidatay
cada postulante puede entregar solo un folleto de tamafio medrta.

v. Las candidatas deben sacar todo tipo de propaganda el dia jueves anteriorala
votacion.

vi. Si alguna candidata no cumple estas normas, se expone a glesstalificada.

3. Sobre eprograma
H programa debera sujetarse alas siguientes reglas:
i. El programa ha de seraprobado poCé&)
ii. Debe incluir actividades propuestas, financiamientesponsables.
iii. Todas las actividades deben tener una clara orientafidnativa.
iv. Cualquier propuesta no corterada en el programa, debera ser planteada por
escritoy con al menos, un mesaeticipacion.

4. Sobre laxandidatas

Las candidatas deberan cumplir con las siguientes normas:

i. El CAS estaré constituido paalémnas.

ii. Todas ellas deben tener promedio igualkuperior a 6,0. y comprometerse a
mantenerlo para asegurar su permanencia en degpaipacion.

iii. Todas debenteneralo menos dos afios de permanencia en el Colegio al momento
de postular.

iv. Las candidatas deben tener una conducta satisfactoria. Ej. Seragdas por su
trato respetuoso y servicial con sus profesoras y comparieras que se manifieste en
su trabajo en equipo, generosidad, apertura alos demas. Debe tener al menos una
MB o B en conducta y responsabilidad en el semestre en goesentan.

v. Nosepuedepresentacomopostulanteningunaalumnaguehayaenidomatricula
condicional o carta de advertencia de matricula condicional el periodo académico
anterior o actual al momento de la presentacion dedasdidatas.

vi. No se puede presentar una alumnagjtenga intenciones de ausentarse durante
un periodo mayor a un mes poiaje.

5. Sobre el trabajo deCAS
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El trabajo del CAS:

i. Debe ser compatible con el normal desarrollo de las actividades académicas y
formativasdel ColegioPorestarazon.el pasamporlassalas el salirde clasepara
trabajar en algun proyecto, requiere del expreso permiso de la profesora Encargada
del CAS. Si por excepcion se requiere trabajar en horario de ckespisle el
permisonecesaricalaProfesoreencargadalel CAS.

ii. Entadaactividad el CAS debe tener presente el valor educativo y formativo de su
trabajo y que sus actividades no pueden interrumpir las clasesiginzacion.

iii. En el caso que una alumna miembro del CAS incurra en una falta gravisima, el
Consejo de Ciclo deb@ seguir el procedimiento de sanciones y medidas
disciplinarias de estereglamento.

JEFE DBARRA

Las Jefas de Barra son alumnas de Il afio de Educacion Media del Colegio Huelén. Su finalidad

es dirigir la barra que participa en los campeonatos Hetegolares de deporte del Colegio.Se
debe caracterizar por el ejercicio claro y positivo de un liderazgo frente a las alyronaisa
conducta ejemplar concretada en un afan de servicio distinguido y en un trato respetuoso a
sus compafieraspgrofesoras.

1. Sobre laeleccién:

La eleccion se desarrollara la ultima semana de noviembre. En esta votaran las alumnas
de Ill Medio Ay B.

Cada candidata se presenta ante su curso y expone sus ideas al grupo de alumnas que
votan el jueves de la Ultima semana de novieebn que se realizara la eleccion, y la
eleccion sera el dia viernes.

El voto sera secreto.

El conteo estara a cargo de la profesora encargada del CACH y las respectivas profesoras
jefes.

. Sobre lagandidatas

Las jefas de barra seran 8 alumnas, 4 ddddio A y 4 de Ill Medio B.

Las candidatas deben tener a lo menos dos afios de permanencia en el Colegio al
momento de postular

Las candidatas deben tener una conducta satisfactoria. Ej.: ser reconocidas por su trato
respetuoso y servicial con sus profea®ly compafieras que se manifieste en su trabajo

en equipo, generosidad, apertura a los demas. Debe tener al menos una MB o B en
conducta, responsabilidad y actitud frente al trabajo, durante el semestre en el que se
presentan.

No se puede presentar como gknilante ninguna alumna que haya tenido matricula
condicional o carta de advertencia de matricula condicional el periodo académicoanterior
o actual al momento de la presentacion de las candidatas.

3. Sobre el trabajo de las jefas dmrra:
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Debe ser compalhile con el normal desarrollo de las actividades académicasy formativas
del Colegio. Por estarazon, el pasar por las salas o el salir de clases paratrabajar en algun
proyecto, requiere del expreso permiso de la profesora Encargada del CACH. Si por
excepion se requiere trabajar en horario de clases, se pide el permiso necesario a la
Profesora encargada d€IACH.

En toda actividad las Jefas de Barra deben tener presente el valor educativo y formativo
de su trabajo y que sus actividades no pueden interruigs clases sin autorizacion.

En el caso de que una Jefa de Barra incurra en una falta gravisima, el Consejo de Ciclo
debera seguir el procedimiento de sanciones y medidas disciplinarias del RICE.

ARTICUL®4. DE LAS DIRECTIVAS DE CURSO.

La Directivade Curso es un organo representativo de las alumnas de un curso y un medio de
participacion en el gobierno de su clase, y, de acuerdo con su edad y su respectiva preparacion y
madurez, en el gobierno del Colegio mismo. Son caracteristicas necesariasallemiaas que
pertenecen alaDirectivade Curso, el sentido de responsabilidad, el compafierismo y el espiritude
servicio.

a) OBJETIVO®ELADIRECTIVA.

Nuestro colegio procura fomentar en todas sus alumnas una actitud de participacion en la vida
escolarjncentivando laresponsabilidad personal, el espiritu de iniciativa, la capacidad de decision
y, de modo principal, la preocupacién por los demas.

Las directivas de curso tienen como finalidad formar lideres positivos y responsables de la marcha
de su cuso, a la vez que son un canal abierto de comunicacion continua de las inquietudes,
problemas y sugerencias de las alumnas con los Consejos, tanto de Ciclo, como de Direccién, asi
como una ayuda imprescindible para la profesora Jefe.

b) COMPOSICION.

El Cosejo de Curso es un organismo colegiado, constituido por un grupo de alumnas
representativas del curso, elegidas por votacion secreta por sus compafieras, que se relanen con la
profesora Jefe para trabajar en comun para la mejor marcha del curso y de quceimeegran.

El nGmero concreto de miembros, la mision de cada unay la periodicidad de las reuniones varia
segun las circunstancias concretas de edad, composicion del curso y problemas o iniciativas que se
presenten.

c) ELECCIONDESUSMIEMBROS.
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Esmportantedejarmuyclarodesdeelprincipioqueloscargosonencargosieservicicalosdemas
y no de lucimiento personal, y que exigen superar el egoismecoyrladidad.

Pueden ser elegidas todas las alumnas del curso, con excepcion de las alumiaas Boel caso

de la evaluacion conductual, esta debe ser igual o superior a B segun el cuadro sefialado en el
articulo 73. También, y considerando que se debe ver reflejado en las notas, las alumnas con algin
tipo de sancion (Carta de Advertencia o Cormfialidad de Matricula) no pueden ser candidatas.

Laelecciondelosmiembrosserealizaenel primermesdeiniciodelafioescolaenvotaciondirecta
y secreta por las alumnas drirso.

d) REUNIONES.

En los cursos mayores se suelen reunir cada quifasecdn su Profesor Jefe, fuera del horario de
clase. En alguna ocasion puede realizarse en horas de clase si la profesora Jefe lo cree necesario.

Los miembros de la directiva puedeyndeben expresar con toda libertad sus opiniones, con la
Gnicarestricion de evitar la critica negativa y estéril. Siempre los debe animar un espiritu positivo,
gue no les impida sefalar problemas o sugerir soluciones. Lo negativo debe mencionarse en el
animo de corregir lo que es modificable. En la sesion introductor@megeniente recordar a la
Directiva la necesidad ética de guardar silencio de oficio de lo tratado en las reuniones.

Pargpreparaidareuniénlosmiembrosdebenrecogetasopinionesy problemasde suscomparieras
enlasdistintasasignaturasgetectarlosproblemasde convivencigalumnasointegradasalcurso,

ayuda alas que tengan problemas de conducta y rendimiento, problemas en el recreo o comedor,
etc.), asi como sus iniciativas y sugerencias (salidas culturales, degtorte,

e) TEMAS ATRATAR.

La Directiva de Curso tiene lafuncidn de autogobierno responsable del funcionamiento del curso.
Canaliza las proposiciones y sugerencias de sus compafieras en los aspectos siguientes:
1. Revisién de las distintas asignaturas: dificultad para comprender afsgoragxigencia
enlas evaluaciones, tareas y trabajos, conducta, posibilidad de resolver dudas, alumnasa
las que hay quayudar.
2. Lanormativa de la convivencia. Analisis de las situaciones especiales y de las posibles
medidas que convienaplicar.
Elfuncionamiento de logncargos.
Redistribucién de los puestos de las alumnas en la satkades.
La cohesion del curso, el espiritu de compafierismo y su unién con el Colegio,
asegurandose gue ninguna alumna se sienta aislada o marginada. La adaptaei$n de
nuevasalumnas.
La organizacion de actividades que contribuyan a la unidaduigsb.
7. La organizacion de las ayudas que unos comparieros pueden prestar a los otros para
mejorar los aprendizajes en las distintas asignaturas o para adquirir determinadas

ok w
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habilidades.

f) FUNCION ELA PROFESORA JEFE.

Las reuniones las preside la profesora Jefe como impulsor, orientador y Coordinador delgrupo; pero
en ningun caso debe sustituir o utilizar alos miembros, ya que ellas hacen de enlace entre el curso
ylas profesoras Elpapelprincipaldel Profesoijefe consisteenvelarporque nosedesvirtiela
naturaleza de la Directiva de Curso, como asimismo se cuida que siempre se viva el respeto hacia
todas las profesoras y alumnas del curso y del Colegio. El pomgmmjue, si las profesoras o las
comparieras estuvieran presentes, deberian sajiadecidas.

g) ORDENDEL DIAOTABLA.
Conviene preparar unatabla antes de la reunion y mostrarla a la profesora Jefe. Esta debe velar que
hayan recogido las opiniones delkso y sus problemas e iniciativas.
ARTICUL®®5. DE LOS ACTOS CiVICOS.
Los actos civicos escolares tienen caracter formativo y tienen como objetivo:
8. Enriquecery desarrollarla personalidad dedlasnnas.

9. Estimular el amor a la Patria, a las Fiestasdeales y susostumbres.
10.Lograr que las alumnas se sientan parte de la Comurtidadativa.

ARTICUL®6. DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.
Se entiende por actividades extraescolares a las actividades deportivas, cientificas, artisticas, etc.,
gue sedesarrollen fuera del programa comun de estudio. Son libremente desarrolladas por las
alumnas. Se realizan en horas extraescolares.

Durante el desarrollo de estas actividades, el Reglamento de Disciplina se mantiene vigente.

Estas actividades se desatann de acuerdo con las normas dispuestas por el Ministerio de
Educacion y nunca perjudicaran el funcionamiento normal de las actividades pedagdgicas.

Las alumnas que participen de cualquier actividad extraescolar deben asistir con su uniforme
escolar, alvo que la autoridad del colegio disponga otra cosa.

ARTICUL®7. DE LAS ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS.

Son aquellas actividades que refuerzan la labor docente que se desarrollan en forma de clubes,
talleres, reforzamientos, enmarcados de acuerdo @sndautas que dispone el establecimiento.
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ARTICULMS8. DE LAS ACTIVIDADES PARACADEMICAS.

Son aquellas que tienen relacion con acontecimientos propios de las festividades de la Patria o del
Establecimiento, actividades de caracter social, religiosojm@ljtacadémico y recreativo.

ARTICULM9. CENTRO DE PADRES

Se cuenta con un Centro General de Padres y Apoderados presente tradicionalmente en nuestro
Colegio. Es un organismo que comparte y colabora en los propésitos educativos y sociales del
Colegioy opera desde la adhesion individual al PEI que manifiesta cada apoderado.

Orientasusaccionesonplenaobservancidelasatribucionegécnicogcpedagdgicaguecompeten
exclusivamente al Colegio, promueve la solidaridad, la cohesion grupal entréesubmms, apoya
organizadamente las labores educativas, estimula el desarrollo y progreso del conjunto de la
Comunidadeducativa.

Lanormativaeducacionahctualconsignaxpresamente| debery derechodelospadresy madres
aser parte dedesarrolloy formaciénde sushijos,noimportandosi sonapoderadogno.

ARTICULQL00. COMITE PARITARIO.

El Comité Paritario es un organismo técnico de participacion conjuntay arménica entre el Colegio
los colaboradores, creado exclusivamente para que se amalias riesgos de accidentes y
enfermedadeprofesionalegjuetengansuorigenenloslugaresietrabajo,y seadoptenacuerdos,

gue razonablemente contribuyen a su eliminaciceoatrol.

ARTICULQL01. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La mision del Comitésecoordinar a toda la comunidad escolar del establecimiento, con sus
respectivogstamentosafin deirlograndounaactivay masivgarticipaciénrenunprocesaguelos
compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y mejor cdidada.

Una vez conformado el Comité de Seguridad Escolar, la primeratarea especifica que debe cumplir
es proyectar su mision a todo el establecimiento, sensibilizando a sus distintos estamentos y
haciéndolos participar activamente en sus labores habituales. Estoés de los distintos medios

de comunicacién internos existentes (murales, welmails, etc.).

ARTICULQL02. COORDINACION Y ARTICULACION.

Existen diversas instancias de coordinacion entre los miembros de la comunidad educativa a través
de larealizaion de reuniones presenciales. También es de uso frecuente el envio de informacion

96



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO HUELEN

pertinente ala base de correos de apoderadosy funcionarios; asi como también, a través del Sitio
Web institucional.

ARTICULO @3. DE LAS RELACIONES DEL ESTABLECIMIENTI® I\ COMUNIDAD.

El Colegio estara siempre abierto a mantener una permanente comunicacion y participacion con las
distintas instancias de lacomunidad, ya sea:
1. ONG’s de ambito sociakgucativo.
2. Clubes Deportivos (Campeonatos UC; Atléfiantiago).
3. Organizaciones comunitarias (Hogares de ancianos, Centros Comunitarios, Comedores
abiertos).
4. Municipalidades.

Las actividades asistenciales, de promocién social y cultural que desarrolla el Colegio estan dirigidas
ala comunidad.

Las instalaciones deportiveel Colegio son para el uso exclusivo de la comunidad escolar,
incluidos las Ex Alumnas, cuando el Colegio, por medio de la Asociacién respectiva lo determine.

El uso de las dependencias de este Colegio por personas ajenas debera contar con la autorizaci
de la Direccién del Colegio.
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TITULO XIV. DEL HORARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

ARTICULO @4. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Elhorariode clasesomienzadelunesaviernesalas07.50 horasyfinalizadeacuerdoconel Plan
de Estudios de cadaurso, el que sera informado al inicio del &$oolar.

Sedeberatenerencuentagque laspuertasdeingresosecerraranexactamentealas07.50horasLa
alumna que ingrese después de este horario se considera alatrasada.

El horario de las actividas extraescolares se entrega a los padres al inicio del afio escolar.

Todas las alumnas al llegar deben ingresar al Colegio inmediatamente, no deben permanecerfuera
de éste.

Los atrasos seran justificados oportunamente en la Agenda Escolar por el agoder

Todo atraso sera registrado en la puerta del colegio por la persona encargaday posteriormente
anotado en el Libro de Clases por la profesora jefe o profesor de asignatura que se encuentre al
momento de ingreso de la alumna a la sala de clases.

En @so de ocurrir atrasos se tomaran las medidas de acuerdo con el cuadro de sanciones.

El apoderado tiene la obligacion de informar oportunamente ala Direccidn del Colegio, por medio
de la profesora jefe, toda enfermedad o impedimento fisico o psiquicampalan un normal
funcionamiento escolar. Paraello se requeriran los certificados médicos que correspondan. Si se
tratara de una enfermedad que requiera la eximicioratipuna evaluacidrel apoderado debera
solicitarla a la profesora jefe, junto al céitado que asi lo indique.

Las alumnas deben asistir a todas las clases del Plan de Estudios en forma regular, asi como a las
deméasactividade scolaresysuasistenciastaestablecidgorlasnormaganinisterialesEnelcaso

de las actividades extrapgramaticas (fuera del horario de clases) ofrecidas por el Colegio, la
alumnay su apoderado decidiran su participacioreias.

Lasnasistenciadeberarserjustificadagnelmomentoquelaalumnasereintegreaclasesatraves
de la Agenda Escoldras inasistencias quedaran sujetas a las normas sefialadas por el Decreto
Ministerial correspondiente a promocid@scolar.

Lainasistencia por enfermedad prolongada debe ser justificada con certificado mé cacoenti®
con las indicaciones que sefialeGzinsejo de Direccion sobre la materia, y el Colegio en su caso
podra evaluar informar a entes publicos la inasiste podongada.

Si las inasistencias, independientemente del motivo que las genere, impiden alaalumna cumplir
con algun trabajo o evaluaim, avisada con la debida anticipacion, se cefiirhd alo dispuesto en este
reglamento.

98



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO HUELEN

Durante los recreos y tiempos no lectivos, las alumnas permaneceran en los lugares para ellos
destinados, distintos de la sala de clases, tales como: patios, canciidoieba.

Las alumnas solicitaran autorizacion para ingresar en las salas de profesores, oficinas, talleres y
casino.

Las alumnas utilizaran siempre las dependencias del casino del establecimiento durante el horario
de almuerzo respectivo.

ARTICULO @5. DEL RETIRO DE LAS ALUMNAS

CuandceelapoderadmecesiteretirarasuhijadelColegioantesdeltérminodelajornadadeclases,
debera solicitar la autorizacion personalmente. Solo los padres estan autorizados de retirar a sus
hijas, o en su defectoujenes ellos designen explicitamente y por escrito. Se dejara constanciaenel
Librode Registrade Salidagnel cualseanotarannombre,R.U. Ty firmade lapersonagueretiraa
laalumna.

Las alumnas de 7° Basico a IV Medio pueden retirarse soldecessin que nadie los recojadel
Colegio con autorizacién de sus padres, dada por escrito en la Agenda Escolar, via el mail
institucional o por llamada telefénica, en casos urgentes.

Cesalaresponsabilidad de vigilancia del Colegio una vez que lseadaie del recinto escolar.
Para retirar alumnas por cualquier causa, el apoderado debera hacerlo por solicitud escrita en la
Agenda Escolar o via el mail institucional, siempre y cuando la alumna no tenga evaluaciones

pendientesEncasaderealizarsectividadedueradelColegioseavisar&onladebidaanticipacion
por parte del establecimiento educacional a través de comunicasonita.

99



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO HUELEN

TITULO XV. MODIFICACION, REFORMA Y COMUNICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.

ARTICULO @6. MODIFICACION O REFORMA.
Este Reglamento serd modificado de acuerdo lo requiera la legislacién, las instrucciones del
MINEDUC y de la SIE, asi como a eventuales necesidades y/o sugerencias propias de lacomunidad
educativa que impliquen actualizar el documento.

Esta modificacid se realizara con la participacion de los estamentos de lacomunidad escolary se
difundiran las actualizaciones segun lo requiere la normativa vigente.
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TITULO XVI. DE LA ADHESION DE LOS APODERADOS Y LOS FACTORES DE PROTECCION DE

ARTICULQLO7. DE LA ADHESION DE LOS APODERADOS Y LOS FACTORES DE PROTEC(
DE LAS ALUMNAS.

La buena convivencie ensefia y se aprendm el Colegio y para ello la politica de prevencion
mencionada, el Reglamento, el Plan de Gestion Anual de Convivencia Edeslastrategias
focalizadas de promocién de convivencia positiva constituyen herramientas organizadas y
armonizadasntresiparaprogresivamentéortalecerelambientederesguardale unéptimoclima
escolar que potencie la apropiacién de &psendizags.

Sinperjuiciodeloanterior,el Colegicestimaguelabuenaconvivenciagevivenciaenplenitudenel
hogar a través de los miembros de la familia con un testimoginguctascoherentes.

En esta linea, es fundamental el rol formativo de los padresspecial en la prevencion y el
fortalecimiento de los factores de proteccion de las alumnas.

Al respecto, los padres y apoderados deben trabajar en coordinacion con el Colegiforad okl
de transmitir testimonios y pardmetros robustos a las alasian los que no haya contradiccion.
(ej. Laimportancia del valor de la integridad académica, la responsabilésatidaridad)

Al respecto, ladhesiénconcreta de la familia al Reglamento y Protocolos se materializa en el
respetoquelospadredesotorganalassugerenciadel Colegigaraoptimizanatrayectoriaescolar

de las alumnas. (ej. Un plan de intervencién frente a las faltas a la convivencia, compromiso
apoderados; Colegiog alumna, una derivaciopsicologica).

Factores protectores Factoes de riesgo

Viveny testimonian la manifestacion explic| Jerarquias de dominio. Se privilegian los

del amor incondicional. discursos por sobre el dialogo.

Favorecen el didlogo y la confianza. Crian en la sobreproteccién. Generan
desconfianza del mundexterior.

Promueven el crecimiento autbnomoy No se habla de educacién sexual por temor

responsable de los hijos. Son temas tabues.

Educan y brindan informacion en educacioll Generaninseguridad y temor en los hijos

sexual. porque los hacen sentirincapesy
dependientes.

Brindan seguridad y proteccion alos hijos,

desde lavaloracion.

Nota: Este listado no constituye un catalogo taxativo de ninguno de los factores mencionados, son
solamente enunciativo extrapolados catalogo de factores del MINSAL
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCFIRER

ColegioHuelén
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INTRODUCCION

El Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo permanente,
destinadaa cada unidad educativa del pais, mediante la cual se logra una planificacion eficiente
y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su conjunto, adaptable a las particulares
realidadesde riesgosy de recursos de cada establecimiento educacional y un aporte sustantivo

a la formacion de una cultura preventiva, mediante el desarrollo proactivo de actitudes y

conductas de proteccion y seguridad

No olvidar que la cantidad de  alumna s es superior al de | as funcionarias, y que la s alumna s
dada su juventud e inexperiencia es el grupo mas proclive a tomar de cisiones erréneas y a
sucumbir ante situaciones de emergencia. Es por ello que la labor de los docentes es clave,

especialmente si al ocurrir una emergencia se encuentran con alumna s. Eldocente debe asumir

el liderazgo del grupo curso y guiarlos hasta g ue sus alumna s estén en lugar seguro.

Se deben conocer las instalaciones del colegio en donde normalmente se desarrollan las
actividades. Conocer la ubicacion de sus salas, salones, oficinas, sus caracteristicas
estructurales, materiales, los elementos qu e puedan caer y producir dafio con un movimiento

sismico, también aquellos elementos combustibles que aumenten el riesgo de un incendio.

Recorrerel colegio, paraconocery ubica r los diferentes sistemas de deteccion de incendio, de
extincién, de proteccion y comunicacion, las vias de evacuacion, y las areas mas seguras o
Zonas de Seguridad.

Observar enlos recorridos normales de sutrabajo, las escaleras, las puertasy ventanas, muros,

techos, los accesos y pasillos, que estén libres de objetos que impidan  un transito expedito.

La difusion e instrucciénde los procedimientos del plan debe extenderse atodo el personal para
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Su correcta interpretacion y aplicacion
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l. MARCAEGAL YUNDAMENTOS

Este Plan Integral de Seguridad Escolar del Colegio Huelémesdihado sobre la base de los métoc
propuestoserit f 'y Ly GS3aNI t del$inistéia deMduBatidh y @edaOfcind Nddic
de Emergencia ONEMI, del Ministerio del Interiory Seguridad Publica, actualizado en diciembre
Elat fLIyyd SANI £ RS {h&sildpnilicadoRom® dodra dellakdpublica en el Diario O
del 05 de junio de 2018CVE 1408615

Apruebadt £ Iy Ly GS3INI f ,RBespl&BroEXIntR N°R12 Oeda@A EMI déE11 de
de 2018.

Apruebadt £ 'y Ly G4S3INI f RResdlusidghdzéhtiN° 51596l Midistekia® Bduc:
del 31 de mayo de 2018.

La Superintendencia de Educacion en la ORD. 9DFI N° 1690 de diciembre de 2016. pide la docu
minima que debe tener el Colegemmo son el Plan Integral de Seguridad Escolar, la constitucion'
del Comité de Seguridad Escolar.

También estd contemplado mantener un Plan Bmergenciaen la ley General de Urbanismo
Construccion articulo 144y se fundamenta en los requerinuggtestructura establecidos en laCirci
Division de Desarrollo UrbandDU235, del MINVU.

[I. OBJETIVOS DBISE

El Plarintegral de Seguridad EscolaPISE tendra como objetivo principal la proteccion de tod
comunidad escolary, en segundoérmino, el inmueble, por los dafios materiales que pudie:
generarse ante cualquier condicion de emergencia, como consecuenciade los efectos produci
las emergencias enunciadas mas adelante.

1 Generar en la comunidad escolar una actitud de autopratecc teniendo por sustento une
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

1 Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen ct
actividades formativas.

1 Constituiren cada establecimiento educacionah modeb de proteccién y seguridad, replicable en
hogar y en el barrio.

1 Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupaotdegiel

1 Lograr quela evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando |lesiormsega@ sufrir los
ocupantes del colegio, durante la realizacién de ésta.

[Il.  DEFINICIONES

- Alarma es el aviso o sefial que el colegio establece para seguir las instrucciones especificas
presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Puedercaeipanas, timbres, alarmas u otre
sefiales que se convengan.

- Altoparlantesdispositivos electrénicos para reproducir sonido, se utilizaran para dar instruccion
caso de simulacros o emergencias reales.

- Amago de incendiduego descubierto y apagadoti@mpo.

18 CVE Cdbdigo Verificacion Bténica del Diario Oficial.
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Coordinador de piso o areas el responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el
area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presenta
emergencia. El coordinador de piso o &rea repoita@ordinador general.

Detectores de humson dispositivos que, al activarse por el humo, envian una sefial al panel de al
o central de incendios que se encuentra generalmente en el ingreso del edificio, indicando €
afectado. Al mismo tiempo s&ctiva una alarma en todo el edificio, la cual permite alertar respecto ¢
ocurrencia de un incendio

Discapacidad:es una condicion que afecta el nivel de vida de un individuo o de un grupo. El
término se usa para definir una deficiencia fisica o mental, como la discapacidad sensorial,
cognitiva o intelectual, y la facultad de movimiento de partes del cuerpo o su totalidad,
discapacidad motora.

Ejercicio de simulacidémactuacion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se repre
varios roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada de la realidad. Tiene por objetv
la planificacion y efectuar las correcciones pertinentes.

EmergenciaEs una combinacién imprevista de circunstancias que podrian dar por respkhdio para
la vida humana o dafio a la propiedad. Se le define también como la situacidn resultante c
combinacion imprevista de circunstancias que requiere una accion inmediata; o el lapso en el ¢
alteran las condiciones de actividad normalutesector o edificio debido a un siniestro.

Dependiendo del tipo de emergencia, se adoptan procedimientos de seguridad que protejan
personas del siniestro, que minimicen los efectos producidos a causa de éstos y que perm
continuidad de las etividades normales del colegio.

EncargaddGral. De Emergenciautoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable ¢
gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Evacuacidénprocedimiento ordenado, responsable, rapido y didigde desplazamiento masivo de I¢
ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de éste frente a una emergencia
simulada.

Explosiénfuego a mayor velocidad, que producerapida liberacidn de energia y aumento del volur
un cuerp mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendi@parato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor, q
ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (Ilama), permite extinguirlo.

lluminaciénde emergenciamedio de iluminacidn secundaria, que proporciona iluminacién cuand
fuente de alimentacién para la iluminacién normal falla. El objetivo basico de un sistema de ilumir
de emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares etrajugiten 0 permanezcan personas.

Incendia fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo son los responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zc
seguridad, al momento de presentarseauemergencia. El monitor de apoyo reporta ante el coordina
de piso o area.

PISEPIlan integral de seguridad escolar.

Plan de emergencia y evacuaciéonjunto de actividades y procedimientos para controlar una situat
de emergencia en el menor tiempmosible y recuperar la capacidad operativa de la organizac
minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.
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Pulsadores de emergenciestos elementos, al ser accionados por algin ocupante del edificio, ac
inmediatamente las alarmas de dendio, o que permite alertar de alguna irregularidad que e
sucediendo en algun punto de la oficinal/instalacién.

Red humedaes un sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos incipiente
parte de los usuarios o personal dergicio. Estd conformado por una manguera conectada a la re
agua, que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un pitdn que
entregar un chorro directo o en forma de neblina, segun el modelo.

Red inerte de electricidéi corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de a
galvanizado cuando va a la vista 'y de conducir PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interi
cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una espedierdador). Esta re
tiene una entrada de alimentacion en la fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edifi
hay suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna herramienta o sistema de ilumir
para enfrentar una emergena.

Red secacorresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre todo el €
y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de alimentacion en la fachada
de la edificacién.

Simulaciénejercicigpractico, efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un escenario ce
Obliga a los participantes a simular un evento inquietante de peligro.

Ssma movimiento telGrico de baja intensidad debido a una liberacion de energia en las pladasse:

Vias de evacuacidéramino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expec
un lugar seguro.

Zona de sequridadugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una emerge
en el cual se puede permacer mientras esta situacion finaliza.
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V. METODOLOGIAS
[F& aSG2R2f23INIF& SYLX SFRIFa !'L59t & !/ /95¢
RS {S3dzNARIR 9402t NEZ OSNEAsY RAOASYONE
http://repositoriodigitalonemi.cl/web/handle/2012/161&listribuido por el MINEDUC y la ONEI

ETODQAIDEP

La Metodologia AIDEP es una forma de recopilar informacion que debe qupaeseatada en un
mapa o plano de emergencia.

DEP es un acrdstico que significan

A Andlisis histérico

I Investigacion en terreno

D Discusién de Prioridades

E Elaboracion del Mapa o Plano

P Plan especifico de Seguridad del Colegio

nalisis Histoéricosen el colegio no se han presentado hechos como fuga de gas, tampoco situaciones de
riesgos eléctricos, cortocircuitos, que pudieran haber producido algin amago o incendio.

vestigacion en terrenogl Comité Paritario de Higiene y Seguridad del Colegidelel afio 2005 a la fecha h.
estado permanentemente recorriendo el colegio realizando inspecciones de seguridad, elaborandoin

scusion y analisis de los riesgos encontrades cada reunién mensual, se hanido mejorando las condici
inseguragencontradas. Alafechalo que se va encontrando se va solucionando de inmediato.

aboracién del mapa o planoel plano fue elaborado el afio 2007, todos los afios serevisa se mejora sele
realizan los cambios que ha tenido el colegio.

te planotienencluido las zonas de seguridad las vias de evacuacion y los sistemas de extincion. Esta
distribuido en cada sala y oficinas.

an de seguridad Escolar del Colegite aqui en adelante &lan Integral de Seguridad Escolar PISE

METODGACCEDER

Parala elaboracién de stos planes de respueste utiliza el método ACCEDER, que facilit
emergencia ya que recuerda los aspectos que siempre deben estar presentes en un F
respuesta ante una emergencia y que requieren una preparacion efectivayl aaéc

ACCEDER es un acrostico que significan

A Alertay Alarma

Comunicaciony captura de informacion
Coordinaciérgroles

Evaluacion preliminar

Decisiones

Evaluacion secundaria

Readecuacion del Plan de emergencia
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Alerta y Alarma, instanciasprevias ala respuesta frente afenémenos determinatlag\lertaes
un estado de vigilancia, que se valida o anuAlarmaes cuando ya va a suceder de forma
inminente, o esta sucediendo.

Una vez que Encargada General de Emergencia sepaéstuecurriendo, y que es algo que
amerita evacuar hara sonar la alarma.

Comunicacion e informacionproceso donde hay un emisor que envia el mensaje, y un recept

a. Comunicaciéninterna, serealizara a través detimbre o campana. Par impartir instreg sie usaré
megéafono.

b. Comunicacion externa, Portero, se contactard con servicios de emergencia, Bomberos, Ambt
Clinica U. Andes, Carabineros, Mutualidad. A los apoderados, a través de los matrir
encargados, correo electrénico, pagina web.

Coordinacion,se deben coordinar las actividades internas y externas que se realizaran en ca
emergencia.

Evaluacion preliminarfase previazaloracion de lasonsecuencias producidas por la emergenci
Se sacan conclusiones de las reales dimensiongsaldema, ¢ Qué paso6?, ¢ Qué se daiod?,
¢, Cuantosy quiénes resultaron afectados?

Decisionesde acuerdo a los dafios y a las necesidades evalueldasmité de Seguridad Escola
decidirg continuar con las actividades docentes 0 no, asignar tareas espeoealbiar, trasladar
personas afectadas, etc.

Evaluacion secundariagn esta etapa se cuentan con antecedentes mas reales de la situacior
depender de la magnitud de laemergencia, se debe profundizar en los dafios que ha produc
la estructura @l edificio, el animo de la comunidad escolar, etc. De acuerdo a esos antecede
se toman nuevas decisiones.

2adecuacion del Plan de emergencfase a cargo del Comité de Seguridad Escolar, permite aprender de
experiencias, para aplicar medidasectivas y no repetir los errores encontrados.
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VI LANOS DECOLEGIO
A. ENTORNO DEL COLEGIO
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B. PLANOGENERAL
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